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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

(CORDOBA)
ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 26 DE

DICIEMBRE DE 2017.

Sres. Asistentes
Alcalde-Pte.
D. José Abad Pino

Sres. Concejales En La Victoria, siendo las diecinueve horas del dia veintiséis de Diciembre de dos
D. Miguel Osuna Lladosa mil diecisiete , se reunieron en la Casa Consistorial, los Sefiores miembros del
D. José M?* Gomez Carmona Pleno, al margen anotados, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde D. José Abad Pino, a
D* Inmaculada C. Jiménez de Toro fin de celebrar la sesion ordinaria convocada al efecto, asistidos por la Secretaria D*
D. Miguel Angel Acero Anguiano Inmaculada Blanco Muifioz.

D? Manuela Pino Gallardo

D?* Carmen Clara Torres Redondo
D. Jos¢ Antonio Vivas Marabel

D. Manuel Jesus Pino Zafra

D. Luis Felipe Ramirez Armijo
Sres Ausentes

D* M? Dolores Moyano Ansio
ORDEN DEL DIA

1.-Aprobacién acta de la sesion anterior.

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde Pte, se presenta a la consideracion de los Sefiores Concejales el acta de
la sesion de fecha 14/12/2017,

Sometida a votacion es aprobada por siete votos a favor de los Sefiores Concejales del Grupo VAMOS y uno del
Grupo P.P. y 3 abstenciones de los Sefiores Concejales del Grupo PSOE.

2.- Presupuesto, Bases y Plantilla de personal 2018

Por el Sr. Alcalde se presenta propuesta de aprobacion del Presupuesto, Bases y plantilla de personal manifestando
en la Memoria del expediente:

“En primer lugar sefialar las dificultades que supone, para cualquier Ayuntamiento, la elaboracion de un presupuesto teniendo
en cuenta las limitaciones que nos vienen impuestas desde el Ministerio de Economia, para respetar la regla de gasto y los re-
quisitos de la denominada estabilidad presupuestaria, que nos impide poner a disposicion de nuestros vecinos y vecinas mas y
mejores servicios, de los que ya prestamos, teniendo en cuenta que disponemos de recursos econdomicos para llevarlos a cabo.
Con este escenario, el presupuesto mas que un documento politico, en el que se reflejan las lineas de trabajo de un determinado
equipo de gobierno, se convierte en un mero documento técnico, en el que el margen de decision es practicamente inexistente.
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

Partiendo de ello desde una perspectiva técnica, podemos enunciar que los presupuestos municipales de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2018 se configuran como la prevision de gastos y la estimacion de los ingresos previstos para cubrir dichos
gastos.

Se trata de unos presupuestos basados en el control del gasto ptblico, la busqueda de la eficiencia, la eficacia en la gestion
municipal y el compromiso de incremento y mejora de los servicios municipales a los ciudadanos. Ademas reflejan, estan
configurados y adecuados de acuerdo a los criterios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y el limite de gasto
no financiero de la administracion local pese a ser la Administracion capaz de generar mas recursos economicos para
desarrollar programas.

El objetivo que pretendemos seguir desarrollando por tanto es que este Ayuntamiento siga siendo una administracion bien
gestionada y solvente, sin endeudamiento y que se rige por el equilibrio presupuestario.

Para la consecucion de este objetivo, hay que resefiar que el documento que este equipo de gobierno presenta al pleno del
Ayuntamiento de La Victoria para su aprobacion aparece equilibrado en cuanto a ingresos y gastos y cuenta con los informes
favorables tanto de secretaria como de la intervencion municipal.

Para el calculo de las previsiones presupuestarias, una vez mas, hemos seguido los criterios de prudencia, tanto a la hora de
calcular los ingresos, como las partidas de gastos, basandonos en las experiencias de afios anteriores.

En lo que a la plantilla se refiere se mantiene la plantilla del ejercicio anterior y a lo largo del proximo ejercicio habra que
estudiar qué puestos se cubren y cuales se amortizan, de acuerdo a las necesidades de nuestro municipio.

Para la redaccion de las bases de ejecucion permanecen las mismas normas que para la ejecucion del ejercicio 2017.”
PRESUPUESTO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.691.730,00 € 100,00%
Al OPERACIONES CORRIENTES 1.482.030,00 € 87,60%
1 Impuestos directos 478.000,00 € 28,25%
2 Impuestos indirectos 1.500,00 € 0,09%
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 96.150,00 € 5,68%
4 Transferencias corrientes 898.300,00 € 53,10%
5 Ingresos patrimoniales 8.080,00 € 0,48%
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 209.700,00 € 12,40%
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 € 0%

7 Transferencia de capital 209.700,00 € 12,40%
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € 0%

8 Activos financieros 0,00 € 0%

9 Pasivos financieros 0,00 € 0%

CAPITULO 1. Los impuestos directos comprenden el Impuesto de Bienes Inmuebles, el Impuesto de Actividades
Econodmicas, el Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica y el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Los ingresos que provienen de estos impuestos directos ascienden a 478.000,00 €. Tales conceptos representan el 28,25 % del
Presupuesto de Ingresos.
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AYU NTAMIENTD/DE LA VICTORIA

(CORDOBA)
CAPITULO 2. Los ingresos que contiene el capitulo, provienen de los impuestos indirectos y en concreto del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras asciende a 1.500,00 € euros representando un 0,09 % del Presupuesto.
CAPITULO 3. Los ingresos previstos por operaciones corrientes procedentes de tasas, precios publicos y otros ingresos,
asciende a 96.150,00 euros, lo que supone un 5,68 % del presupuesto. Esta cifra de ingreso se calcula teniendo en cuenta los
derechos que se prevén liquidar en el ejercicio actual y las modificaciones aprobadas por el Pleno de esta Corporacion,
relativas a las cuotas e incremento de tarifas recogidas en las Ordenanzas fiscales y reguladoras de precios publicos. Sin
embargo, tales previsiones han sido modificadas de acuerdo a la necesidad del cumplimiento de la regla de gasto.
CAPITULO 4. El total de ingresos previstos en el Capitulo IV por transferencias corrientes, se prevé en 898.300,00 €, que
suponen 53,10 % del Presupuesto.
CAPITULO 5. Los ingresos patrimoniales provienen de rentas de inmuebles, que ascienden a 8.080,00 euros constituyendo un
0,48 % del presupuesto municipal.
CAPITULO 6. Este Ayuntamiento no tiene previstos ingresos por enajenaciones de inversiones reales en el Ejercicio 2018.
CAPITULO 7. El Capitulo VII de Transferencias de Capital del Presupuesto de Ingresos se han calculado en base a las
subvenciones solicitadas y en su caso concedidas por las Entidades Publicas y Privadas que ascendera a 209.700 euros y
constituird un 12,40 % del presupuesto municipal.
CAPITULO 8. Este Ayuntamiento no tiene previstos ingresos por activos financieros los cuales vienen reflejados por los
ingresos provenientes de anticipos de pagas a personal.
CAPITULO 9. El pasivo financiero viene reflejado por los ingresos provenientes de operaciones de crédito concertadas por
la Corporacion, concepto por el cual no hay previstos Ingresos en el Presupuesto Municipal.
Es indispensable en la visualizacion de su composicion partir de las consideraciones que se hacian al principio del documento,
ya que como se expuso anteriormente, el techo de Gasto supone aminorar los conceptos de ingresos a fin de equilibrar el
presupuesto y cumplir con la regla de gasto, pese a que los niveles de recaudacion son excelentes y las previsiones reales son
superiores a las enunciadas en la tabla.
Partiendo de ello a nivel general el presupuesto de ingresos viene marcado por las lineas de presupuestos de aflos anteriores.
Un aflo mas, tenemos que destacar que para hacer frente a los gastos e inversiones reflejados en el presupuesto no hara falta
acudir a operaciones de crédito, por tanto, a lo largo del ejercicio 2018 la carga financiera del consistorio continuara siendo 0€.
Los ingresos que se incluyen en el documento provienen de la recaudacion de impuestos municipales, tasas y precios publicos,
que se mantienen en el afio 2018. Por tanto, los vecinos y vecinas de nuestro pueblo no solo no van a sufrir una subida de
impuestos, sino que ademads se beneficiaran de la bajada de valores catastrales que aprobamos en el ejercicio anterior. Cabe
recordar que la presion fiscal en nuestro municipio es de las mas bajas de la provincia.
Otra fuente de ingresos son las transferencias corrientes que nos llegan de las administraciones supramunicipales como el
Gobierno Central, la Junta de Andalucia o la Diputacion de Cordoba. Asi mismo, este equipo de gobierno continuara buscando
nuevas vias de financiaciéon acudiendo a todas y cada una de las convocatorias de subvenciones que puedan mejorar la
prestacion de servicios en nuestro municipio, asi como poniendo en marcha medidas de ahorro que nos permitan abaratar el
coste de los servicios que préstamos para utilizar el remanente resultante en la puesta en marcha de nuevos servicios.
PRESUPUESTO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.691.730,00 € 100,00%

Al OPERACIONES CORRIENTES 1.431.030,00 € 84.58%
1 Gastos del Personal 966.080,00 € 57,12%
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 395.150,00 € 23,38%
3 Gastos financieros 0,00 € 0,00%
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(CORDOBA)
4 H Transferencias corrientes H 68.800,00 € H 4,08%
5 ‘ Fondo de contingencia H 0,00 € H 0%
A2 H OPERACIONES DE CAPITAL H 261.700,00 € H 15,42%
6 Inversiones reales H 261.700,00 € H 15,42%
7 H Transferencias de capital H 0,00 € H 0%
B) H OPERACIONES FINANCIERAS H 0,00 € H 0%
8 H Activos financieros H 0,00 € H 0%
9 H Pasivos financieros H 0,00 € H 0%
TOTAL GASTOS A + B H 1.691.730,00 € H 100,00%

Como principio basico decir que el presupuesto de gastos contiene los recursos necesarios para poder seguir prestando los
servicios que se estan llevando a cabo en la actualidad, asi como la mejora en las distintas infraestructuras municipales con que
cuenta el Ayuntamiento. Su desglose es:

CAPITULO 1. Con respecto al gasto de personal existe correlacion entre los créditos del Capitulo T de Gastos de Personal,
incluidos en el Presupuesto y el Anexo de Personal de esta Entidad Local para este ejercicio econdomico, siendo su importe
global de 966.080,00 euros, proponiendo la corporacion un incremento del 2% respecto al consignado en el Presupuesto del
ejercicio anterior 2017, lo cual supone el 57,12 %del presupuesto total.

CAPITULO 2. Se ha hecho un esfuerzo de contencién de gasto en bienes, servicios y transferencias corrientes,
consignando en el Presupuesto Municipal de 2018, para este tipo de gastos, crédito por importe de 395.150,00euros, lo cual
supone un el 23,38 % del presupuesto total. El total de los créditos presupuestarios consignados por operaciones corrientes y
los gastos derivados del funcionamiento de los servicios existentes en este Ayuntamiento pueden considerarse suficientes para
atender las obligaciones exigibles a la Corporacion.

CAPITULO 3. No existen gastos financieros , al no tener el Ayuntamiento endeudamiento alguno.

CAPITULO 4. Las transferencias corrientes comprenden los créditos por aportaciones del Ayuntamiento sin
contraprestacion de los agentes receptores y con destino a operaciones corrientes. Estas comprenderdn el desarrollo de los
programas de Emergencia Social, la Convocatoria de Subvenciones para entidades locales, transferencias para la
pertenencia a entidades territoriales y la consignacion para los talleres de empleo y la escuela taller

Se prevén créditos por importe de 68.800,00 euros en 2018, que constituirian el 4,08 % del Presupuesto.

CAPITULO 5. El Fondo de contingencia recoge los créditos para la atencion de necesidades imprevistas, inaplazables y no
discrecionales que surjan a lo largo del ejercicio, para las que no exista crédito presupuestario o el previsto resulte insuficiente.
No se dotan créditos iniciales para este capitulo.

CAPITULO 6. Se han consignado en el Estado de Gastos del Presupuesto de 2017 inversiones reales por un importe de
261.700 euros, financiadas con recursos afectados procedentes de subvenciones y con recursos propios. Los créditos
presupuestarios para Inversiones Reales suponen el 15,42 %del total del Presupuesto.

CAPITULO 7. En relacion con las transferencias de capital, no se consignan créditos para el Gasto en este capitulo.
CAPITULO 8. Los activos financieros estan constituidos por anticipos de pagas al personal, con su contrapartida en gastos;
constitucion de depositos y fianzas que les sean exigidas a la Entidad local; adquisicion de acciones. Tampoco cuentan con
consignacion para el Ejercicio 2018.

CAPITULO 9 Comprenden los pasivos financieros los gastos por amortizacién de pasivos financieros; devolucién de
depdsitos y fianzas, que al no tener este Ayuntamiento no son necesarios consignar.

El presente presupuesto posibilitard seguir prestando un gran volumen de servicios a disposicion de los ciudadanos del
municipio Asi mismo, el presupuesto permitird continuar con la prestacion de Ayuda a Domicilio Municipal, como
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

complemento a la que se presta desde la Ley de Dependencia, asi como con una cuantia para atender casos de emergencia
social municipal, que no entren dentro de los programas de la Junta o la Diputacion Provincial.

Una vez desglosado el gasto por capitulos, pasamos a destacar las siguientes consideraciones generales:

En lo que se refiere a gastos de personal se ha tenido en cuenta un posible incremento del 2%, para el proximo ailo, que habra
de ser previamente aprobado por el gobierno central. Lo cual es un indicativo de la apuesta de la Corporacion por preservar los
derechos laborales de los trabajadores.

En cuanto a los gastos corrientes de funcionamiento, continuamos con nuestra politica de austeridad y control del gasto, basada
en el ahorro a través de evitar gastos innecesarios para poder destinarlos a nuevos programas y proyectos asi como a la mejora
de los servicios para los ciudadanos.

El presupuesto vuelve a contemplar una apuesta firme por el movimiento asociativo local, incrementando la dotacién destinada
a las subvenciones nominativas que pasan de 21,500€ del ejercicio 2017 a 23,500€ para el 2018, como consecuencia de la
inclusion de nuevos colectivos.

En lo que a empleo se refiere, continuaremos con nuestra linea de convertir en contratos todas aquellas convocatorias de
subvenciones que nos lo permitan, asi como desde el capitulo de inversiones continuaremos realizando el maximo nimero de
contrataciones posibles.

Finalmente en lo que al capitulo de inversiones se refiere, a pesar de las incomprensibles e injustas limitaciones presupuestarias
que se nos imponen, a lo largo del 2018 vamos a acometer las descritas en la siguiente tabla:

Aplicacion N° descripcion Gastos de Inversion
Afio de Inicio / Detalle : Gestion | Total Fondos Transfer.Externas
Centralizada del Presupuesto de La | Proyecto € | Propios € articulos 72 a 79 €
Entidad
161.619.00 Inversiones red Agua 2.000 2.000
164.625.02 Cementerio y Servicios Funerarios. | 500 500
Mobiliario y Enseres
171.621.00 Obras en Parques y Jardines 6.000
241.622.01 PROFEA 2018. Materiales 65.200 65.200
241.622.03 PROFEA 2018.Mano de Obra 144.500 144.500
34.629.04 Equipamiento Deportivo 3.500 3.500
459.632.01 Obras de reposicion en Espacios | 2.000 2.000
Publicos
920.625.02 Mobiliario y Enseres 1.500 1.500
920.626.00 Actualizacion Red Informatica 1.500 1.500
34.662.00 Obras en espacios deportivos 10.000 10.000
1533.609.00 Inversiones en vias publicas 25.000 25.000
TOTAL 261.700 52.000 209.700

El total de recursos que se emplearan en inversiones se sitia en mas de 261.700,00€, entre recursos propios y convocatorias de
subvenciones que se van a desarrollar en el proximo afio. Asimismo, pese a no contar con asignacion presupuestaria se
desarrollaran otros programas en el ejercicio 2018 y que van a suponer una mejora sustancial en las infraestructuras
municipales y en el embellecimiento de nuestro pueblo.

CONCLUSION

A pesar de las dificultades hemos conseguido cerrar un presupuesto que nos permite seguir prestando un nivel de servicios a
nuestros vecinos muy por encima de nuestras competencias municipales, asi como mejorar y ampliar las infraestructuras
municipales, sin que todo ello suponga un incremento de los impuestos municipales, que no suben y que hay que recordar que
estan entre los mas bajos de la provincia.
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(CORDOBA)
En resumen, mas y mejores servicios e infraestructuras a disposicion de nuestros vecinos y vecinas, congelacion de impuestos y
a pesar de todo ello continuamos manteniendo un ayuntamiento totalmente saneado y con un remanente de tesoreria, del que
por el momento no podemos disponer.”

i

Seguidamente se procede por mi la Secretaria-Interventora a dar cuenta de los informes preceptivos de estabilidad
presupuestaria, regla de gasto y limite de gasto, asi como juridico, en el que consta:

“Tercero .- Analisis de la plantilla -

En relacion a las plantilla advertir que estas no pueden aprobarse a espaldas de las relaciones de puestos de trabajo ( RPT) , no
constando hasta la fecha su existencia en esta Entidad Local, aunque se ha consignado en el presupuesto de gastos consignacion
para su contratacion.

Para asignar el complemento especifico de cada puesto de trabajo debe existir un documento de valoracion del mismo ( RPT)
ya que este, esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penalidad.

La RPT debe mejorar la clasificacion de los puestos de trabajo, asignando a cada plaza su clasificacion correcta

La RPT permitiria asimismo la asignacion del complemento de productividad no con caracter fijo y periddico (en la
actualidad , el complemento de productividad se viene percibiendo mensualmente, con caracter periddico y fijo, integrado
como un concepto mas en la ndmina con caracter regular, lo que no es conforme con este tipo de complemento retributivo, ya
que supone una desnaturalizacion del mismo), sino que dado que estaria destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo , su cuantificacion debera
realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.( art 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

Sefialar la existencia de puestos estructurales que se vienen cubriendo con contratos temporales subvencionados, como son :
vigilante escolaridad obligatoria; auxiliar de biblioteca y personal de piscina , que deberian de tener su reflejo en la relacion de
puestos de trabajo.

Todo ello dentro de las limitaciones presupuestarias establecidas en la LPGE, y de la legislacion sobre sostenibilidad financiera
y estabilidad presupuestaria, estas cuestiones deberian ser abordadas por la Corporacion ...

Lo anterior se informa en relacion a lo dispuesto en la Disposicion adicional trigésima cuarta de la LPGE 2017 :

Exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacion de
la contratacion laboral

Dos. Los o6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Piblicas y en las entidades que
conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran
para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un
contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los 6rganos de personal citados no podran atribuir la condicién de
indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de responsabilidades a los titulares de los
organos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones
Publicas...

Es preciso resefiar asimismo ,que se cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria establecido en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

---Tercera.-En Materia de Gastos

*Capitulo L.- “Gastos de Personal: AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA (CORDOBA)

Las retribuciones del personal existente a 31/12/2017 no sufren incremento alguno en este presupuesto no obstante , recogiendo

Primera.-Cuantia de 3.600€, complemento de productividad de la Secretaria Interventora como responsable de la Tesoreria
Municipal, por aplicacion de imperativo legal

Segunda:-Cuantia de 21000€ correspondientes a Nominas y 6.900 € a Seguridad Social para gastos del servicio de Ayuda a
domicilio Municipal que este Ayuntamiento gestiona directamente ,mediante contrataciones temporales de personal laboral
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,entendiéndose como supuesto excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en un sector que afecta al
funcionamiento de un servicio publico esencial, (art. 19.dos de la Ley 3/2017 de 27 de junio de 2017 Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2017, en aplicacion del art 9.3de la Ley 5/2010 de 11de Junio de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA) y Disposicion adicional tnica del Decreto- Ley 7/2014 de 20 de mayo , tal como venia prestdndose con anterioridad
a2015..
Igualmente habra que declarar la excepcionalidad del Arquitecto técnico, laboral temporal que aparece incluido en la relacion
de puestos de trabajo , con créditos en el Cap I .por importe de 14.021,76 para néminas y 4592,4 para Seguridad Social €
( puesto que tiene caracter estructural, que ha venido cubriéndose mediante personal del programa emprende de la Diputacion
Provincial , con periodos de contrato de ( 28/12/2012 al 16/12/2013;del 30/12/2013 al 28/12/2014; del 16/01/2015 al
14/01/2016) ; y desde el 01/02/2017 hasta el 31/12/2017, mediante un contrato temporal justificado por la vacante del Maestro
de Obras de la plantilla . ;de una Auxiliar de juzgado de paz, a tiempo parcial con una cuantia de 3720€.
Tercero,.- Se ha consignado el importe de equivalente al incremento de un 2% de las retribuciones y que asciende a 7735,72 €,.
Sin embargo al no haberse publicado la Ley General de Presupuestos para el ejercicio2018, la subida prevista no se hara
efectiva en tanto se publique la misma y de conformidad con lo que la misma establezca, por tanto una vez ejecutivo el
presupuesto se contabilizaran como créditos retenidos, sin que puedan hacerse efectivos en tanto no venga respaldada por la
legalidad.
...La disponibilidad de los créditos presupuestarios para gastos con financiacion afectada del Capitulo 6"Inversiones Reales”, se
debe condicionar a la existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de aportacion, en el caso de las
subvenciones tenidas en cuenta como previsiones iniciales en el Capitulo 7 del Presupuesto de Ingresos.
No existe carga financiera alguna. ...”
Abierto el turno de deliberacion , interviene D. Luis Felipe Ramirez Armijo en representacion del Grupo PSOE
diciendo que su Grupo va a abstenerse debido a que dado que el Presupuesto e uno de los asuntos ms importante s
que se presentan al Pleno, se ha remitido con poco tiempo , lo que no ha posibilitado presentar enmiendas , que se
pudiesen debatir y considerar , en su caso .
El Sr. Alcalde toma la palabra manifestando que este presupuesto es similar a los anteriores, pues como ya se ha
reflejado en la Memoria debido a las limitaciones impuestas por el Gobierno d ella Nacion, el margen de maniobra
es muy pequeio.
Al hilo de lo anterior D. Miguel Osuna Lladosa manifiesta que las iniciativas o sugerencias de actuaciones, se
pueden presentar por los Grupos de la oposicion, durante todo el afio y si se entienden aplicables, se llevarian a
cabo en funcion de las fuentes de financiacion.
Por su parte el representante del P.P. Pregunta acerca de la plantilla.
El Sr. Alcalde le contesta que se pretende elaborar una Relacion de puestos de Trabajo, asi como es intencion de
Corporacion reducir la temporalidad de los contratos, pero siempre dentro de los limites de gasto.
Sometida la propuesta a votacion se aprueba por seis votos a favor de los Sres. Concejales del Grupo VAMOS y
uno del Concejal del Grupo P.P. y tres abstenciones de los Sres. Concejales del Grupo PSOE. ”, el siguiente
acuerdo :
Primero. - Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2018, cuyo resumen por capitulos es el
siguiente, junto con la plantilla de personal y las bases de ejecucion :

INGRESOS
CAPITULO | DENOMINACION
Capitulo 1 IMPUESTOS DIRECTOS 478.000
Capitulo2 | IMPUESTOS INDIRECTOS 1500
Capitulo3 | TASAS Y OTROS INGRESOS 96150
Capitulo4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 898300
Capitulo 5 |[INGRESOS PATRIMONIALES 8080
Capitulo 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 209700
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[ TOTALES [1.691.730
GASTOS
CAPITULO | DENOMINACION
Capitulo 1 | GASTOS DE PERSONAL 966080
Capitulo2 [ GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 395150
Capitulo 3 | GASTOS FINANCIEROS 0
Capitulo4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63800
Capitulo 6 | INVERSIONES REALES 261700
Capitulo 7 [ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0

TOTALES 1.691.730

Plantilla de personal:

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion N°  [Grupo | Nivel Situacion
1.Escala Habilitacion Nacional 1 Al 28 Propiedad
1.1 Subescala Secretaria

Intervencioén

2.Escala de Administracion General
2.1Subescala Auxiliar

1 C2 15 Propiedad

1 C2 15 (cubierta Interinidad)
3.Escala de Administracion
Especial
3.1 Subescala Servicios Especiales | 1 Cl1 15 Propiedad

B) Puestos de trabajo reservados a personal laboral

Denominacién N° Tipo de Contrato
Oficial Mantenimiento alumbrado publico y otros 1 Indefinido
Oficial Mantenimiento fontanero conductor 1 Indefinido
Auxiliar Administrativo Servicios generales 1 Indefinido
Cuidadoras Guarderia 3 Indefinido
Limpiadora Centro Escolar 1 Indefinido
Cocinera Guarderia Infantil 1 Indefinido
Monitora deportiva 1 Indefinido
Encargado Cementerio y Maestro Obras. 1 Indefinido vacante
Técnico Deportivo 1 Indefinido
Director Escuela de Musica 1 Duracion Determinada
Pedn limpieza de vias 1 Indefinido
Monitor Proyecto Guadalinfo 1 Indefinido
Pedn Mantenimiento instalaciones deportivas 1 Indefinido vacante
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Técnico Medio Ambiente 1 Indefinido

Arquitecto Tecnico 1 Duracién determinada
Oficiales de mantenimiento 2 Indefinidos

Auxiliar Administrativo Intervencion 1 Indefinidos

Segundo .- Aprobar en cumplimiento de lo preceptuado en el art 150 de la Ley 7 /85 de 2 de Abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local, la exposicion al publico .

Tercero.- Caso de no existir reclamaciones este presupuesto se entendera definitivamente aprobado, elevandose
este acuerdo a definitivo.

Cuarto .- Aprobar la declaracion de excepcionalidad que contemplaba el articulo. 19.dos de la Ley 3/2017 de 27
de junio de 2017 Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, “no se podra proceder a la contratacion de
personal temporal, ... excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables ” con
respecto a las contrataciones temporales que se consideren prioritarias y afecten al funcionamiento de servicios
publicos esenciales, bien sean contempladas por programas especificos, supuestos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables en este municipio y que son:

. Auxiliares de Ayuda a Domicilio

. Arquitecto Técnico

. Secretaria del Juzgado de Paz

. Ademas de todos aquellos programas que se subvencionen a este Ayuntamiento y que conlleven la contratacion
de personas, quedan amparados en esta declaracion de excepcionalidad.

Quinto. - Aprobar el regimen retributivo a los miembros de esta Corporacion Local:

Cargos con dedicacion parcial. - 4 concejales Delegados y responsables de areas con 14 pagas anuales cada una
por importe de 909 €

Por asistencia a Juntas de Gobierno. - 200 €/dia

Séxto.- Aprobar el limite de gasto no financiero para el ejercicio 2018 que se cifra en 1.692.727,75€ y la masa
salarial personal laboral 2018, que asciende a 939.099 €

8.- Ruegos y Preguntas .

Antes de iniciar punto de Ruegos y preguntas, se presenta a tenor de lo establecido en el art. 82,3 del ROF, por el
Grupo PSOE una Mocién por la via de urgencia.

Sometida la urgencia a votacion, esta es aprobada por unanimidad de miembros prestamente diez votos, en todo

caso mayoria absoluta del numero legal de miembros, siendo la Mocion la  siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Constitucion espafiola de 1978 recoge en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razoén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion

o circunstancia personal o social.
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De acuerdo con este derecho fundamental, es obligacion de las administraciones y de los poderes publicos el velar

por su cumplimiento y garantizar la no discriminaciéon de ninglin colectivo ciudadano, entre ellos, las personas
LGTBI.
A pesar de que hemos avanzado notablemente en Espafia en materia de legislacion e implementacion de politicas
de igualdad, que favorecen la normalizacion de las personas LGTBI, desgraciadamente nos vemos en un marco en
el que los delitos de odio y el bullying por igtbifobia estan teniendo un repunte preocupante.
Los movimientos sociales permanecen vigilantes ante los continuos nuevos casos de discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género, combatiéndolos mediante formacion a distintos colectivos, atendiendo
las necesidades de las personas LGTBI y sus familias e incluso redactando leyes que presentan en las comunidades
autonomas o el Congreso de los Diputados. De esta manera intentan paliar esta escalada de agresiones y continuar
con su incansable trabajo para naturalizar y normalizar a todas estas personas que viven en una sociedad que,
aunque las leyes las amparan, socialmente existe un rechazo que se manifiesta de distintas formas creando
ciudadania de primera y ciudadania de segunda.
El moobing laboral por orientacion sexual, la exclusion del mercado laboral a las personas trans, agresiones fisicas
y psicoldgicas a las que muchas personas LGTBI se tiene que enfrentar casi a diario, son solo algunos ejemplos de
situaciones que tienen que padecer hoy dia.
Tanto las administraciones publicas como las asociaciones, deben colaborar asumiendo cada una su
responsabilidad y hacer pedagogia a través de la formacion y la visibilidad de ese colectivo, con el fin de erradicar
cualquier tipo de discriminacion y poniendo los recursos necesarios por parte de la administracion para hacer del
municipio un lugar més igualitario y justo basado en el respeto a la diversidad.
Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Socialista del Ayuntamiento de La Victoria formula la siguiente
MOCION a fin de que el Pleno se pronuncie sobre la misma y adopte el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Instar a este ayuntamiento a que lleve a cabo la implementacion de las siguientes medidas, con el
compromiso de continuar ampliandolas con objeto de garantizar la igualdad de trato a gais, lesbianas, bisexuales,
transexuales, transgéneros e intersexuales. Las medidas indicadas son:
a) Creacion de un area especifica LGTBI con dotacion presupuestaria y personal.
b) Celebracion de todas las fechas importantes del calendario LGTBI.
¢) Implementacion de un plan de diversidad para el municipio.

D )Adquisicion de bibliografia LGTBI en todas las bibliotecas publicas del municipio.
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e) Formacion en diversidad para personal del ayuntamiento.

f) Formacion en delitos de odio para Policia Local.

g) Elaboracion de una programacion cultural que ayude a visibilizar y sensibilizar en materia de diversidad.

h) Impulso a que el nombre de alglin espacio publico visibilice la diversidad sexual y de género.

i) Reconocimiento y visibilizacion de personas relevantes del municipio que sean referente en materia de
diversidad.

j) Elaboracion de un protocolo de actuacion que facilite, en el ambito de las competencias municipales, el cambio
de nombre a personas trans, en toda aquella documentacion municipal acorde a la ley, segun se recoge en la ley
andaluza integra para personas transexuales de 2014.

k) Inclusion de mujeres lesbianas, trans y bisex en las actividades y servicios que se ofrezcan desde el area de
igualdad.

1) Establecimiento de un contacto fluido y continuo con las asociaciones LGTBI para colaborar en la organizacion

de actividades y eventos.

D* Manuela Pino Gallardo interviene diciendo que su Concejalia , lleva el tema de educacion en valores , en el que
tiene cabida actuaciones relacionadas con la Mocion, dentro de la diversidad, asi como el dia del orgullo gay, es
complicado de celebrar ya que coincide justo después de la la Feria, no obstante este afios, se colgo6 la bandera en
el balcon del Ayuntamiento.

Sometida la propuesta a votacion, se aprueba por unanimidad de miembros, presentes, 10 votos ,aun siendo el sen-
tido del voto del Grupo VAMOS favorable hacen constar ““ dentro de las limitaciones presupuestarias existentes”.

Abierto el turno de Ruegos y preguntas, toma la palabra D. Felipe Ramirez Armijo manifestando su
disconformidad con la contestacion a sus preguntas planteadas con anterioridad, por parte de la Alcaldia, y debido
a intercambio de opiniones entre él y el Sr. Alcalde, se levanta, abandonando la sesion.

No se plantean Ruegos y preguntas algunas.
Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesidn, siendo las veinte horas del dia de la fecha, de todo lo cual
yo la Secretaria doy fe.

Ve B°
El Alcalde
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