AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

(CORDOBA)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA

13 DE MARZO DE 2023

Sres. Asistentes
Alcalde-Presidente.

D. José Abad Pino

Sres. Concejales

D?. Inmaculada Jiménez de Toro
D. Miguel Osuna Lladosa

D. Jos¢ M* Gémez Carmona

D® Isabel M? Rider Jiménez

D. Alfonso Galvez Carmona

D?* Antonia Adolfo Jiménez

D. Manuel Medina Gamez

D? Alfonsa Garcia Ble

D*M* Dolores Alcantara Granadal
D. Pedro Maestre Moreno

La Victoria, siendo las

ORDEN DEL DiA

diez horas del dia trece de Marzo de dos mil veintitrés se
reunieron en el Ayuntamiento los Sefores Concejales al margen
anotados, a fin de celebrar la sesion ordinaria convocada al efecto,
bajo la Presidencia del Alcalde-Presidente D. José Abad Pino y
asistidos por la Secretaria D* Inmaculada Blanco Mufioz

1.-Aprobacion si procede acta de la sesion anterior .

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde -Pte A continuacion , se presenta acta de la sesion de fecha 29-12-2022
, gex 1371/023, preguntando si algin miembro del Pleno tiene que formular alguna observacion,no formuldndose

por parte de los Sres Concejales, observacion alguna.

2.- Aprobacion del Reglamento de Productividad del personal del Ayuntamiento de La Victoria .

Toma la palabra el Sr. Alcalde diciendo que con la propuesta planteada ,” se pretende dotar a la Corporacion de un
instrumento reglado para poder autorizar los pagos de complementos de productividad de los trabajadores y

trabajadoras del Ayuntamiento de La Victoria con criterios objetivos.

La propuesta que se trae ha sido ratificada previamente en mesa general de negociacion con los sindicatos mas

representativos y los representantes de los trabajadores y trabajadoras del ayuntamiento.

En el reglamento se establecen los conceptos que son retribuibles y la hoja de ruta para que los trabajadores puedan

acceder a ellos,” por todo ello propone ( gex 6625/022) :
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

(CORDOBA)
PRIMERO: Aprobar el Reglamento para la asignacion del complemento de productividad del personal del
Ayuntamiento de La Victoria el cual quedaria redactado de la siguiente manera:

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 23.3 c), definia el
complemento de productividad como aquel destinado a “retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.”

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece como facto res a tener en cuenta por las correspondientes leyes
de cada Ad- ministracion Publica a la hora de determinar la cuantia y estructura del complemento de productividad, “el
grado de interés, iniciativa- va o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultado
obtenido”.

El articulo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), establece que las Administraciones Publicas estableceran sistemas que
permitan la evaluacion del desempefio de sus empleados. Dichos sistemas se adecuaran, en todo caso, a  criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

Por su parte, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local, determina que el complemento de productividad esta destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. La
apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

La introduccion de este beneficio fue pensada para incentivar, identificar y premiar esfuerzos, actitudes y desempefios
extraordinarios en los funcionarios publicos y luchar asi contra viejos vicios de funcionamiento de la administracion
publica. Por eso se ha introducido un sistema objetivo, medible y sujeto a control pues su éxito depende de que se premie
precisamente aquel empleado cuya actitud y rendimiento estd por encima del exigible, ya sea porque acepta cuando las
circunstancias requieran mayores responsabilidades, nuevas tareas y se ocupa de estar permanentemente actualizado y
formado para atender con la mayor profesionalidad y diligencia los cometidos de su puesto de trabajo en orden a que todo
esto redunde en una mejora hacia el servicio a los ciudadanos y la calidad en el funcionamiento administrativo del
Ayuntamiento.

Finalmente los arts ; 77 y 78 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Victoria dicen que :
“Articulo 13. Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional del personal laboral se equiparara a la clasificacion del personal funcionario

2. Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

a. Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a este Grupo se exigirad estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que 11 la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta.

b. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
¢. Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso. — C1: titulo de bachiller o
técnico. — C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

d. Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

“Articulo 77. 5. El complemento de Productividad se devengara en cualquiera de las doce mensualidades ordinarias, y se
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

acreditara en la nomina del mes de su devengo, por los importes correspondientes y que para cada Grupo se aprueben
anualmente en el Presupuesto General de la Corporacion. Las incidencias habidas durante el mismo, en relacion al trabajo
efectivo realizado por cada empleado/a durante el mes, se reflejaran en el mes inmediato siguiente al de su devengo.
Articulo 78. Percepcion del complemento de productividad y de las gratificaciones.

1. No se percibira por el personal retribucion alguna, por lo conceptos de productividad ni de gratificacion sin que
previamente sean informados y oidos los representantes sindicales de dichas retribuciones.

2. Semestralmente deberan ser negociados con la representacion sindical, los complementos de productividad, asi como las
gratificaciones a percibir por los trabajadores, durante dicho semestre, a efectos de valorar la idoneidad de dichas
retribuciones, y que cumplan con la legislacion vigente.

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion
Es objeto del presente Reglamento regular la estructura, criterios de aplicacion, cuantificacion y gestion del complemento de
productividad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24, c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 5 del Real Decreto
861/1986, de25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local.

El presente Reglamento se aplicara al personal funcionario tanto de carrera como interino, al personal laboral fijo o
indefinido, al personal con habilitacién de caricter nacional, que se encuentre en situacion de servicio activo en el Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del ambito de aplicacion de este Reglamento, los/las empleados/as publicos/as adscritos
a planes de empleo temporales, aquellos trabajadores cuyos con- tratos estén subvencionados por otras Administraciones
Publicas, aquellos que no formen parte de la plantilla organica del Ayuntamiento, el personal eventual o de confianza, el de
alta direccion, asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una duracion inferior a un afio.

Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de
complemento de productividad a los funcionarios. Es competencia del Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los
diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que
en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Asimismo se excluyen del cobro de este complemento a los empleados ptblicos en los que en los seis meses inmediatamente
anteriores concurran alguna de las siguientes circunstancias:

— Acumular més de quince dias de incapacidad temporal o cinco dias de indisposicion.

— Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario o por sentencia judicial de forma definitiva o como
medida cautelar

En todo caso, la percepcion del complemento de productividad estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias. A
tal efecto, por Alcaldia se reducira proporcionalmente las cantidades propuestas si no hubiese recursos suficientes en la
correspondiente aplicacion presupuestaria

Articulo 2. Concepto

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado
desempeiia su trabajo, tal y como prevé el articulo 24.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con unos criterios generales,
comunes y objetivos previamente determinados, incentivando el rendimiento en el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objetivo ni una retribucion consolidada, sino un beneficio
individual que no puede concederse de forma indiscriminada ni extenderse a ambitos distintos para los que ha sido
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

disefiado.
La percepcion de este complemento en ninglin caso implicara derecho alguno a su mantenimiento.

Articulo 3. Principios Inspiradores.

La regulacion de la gestion del complemento de productividad se basa en los siguientes principios:
- Concreto y simple

- Cuantificable

- Normalizado

- Gestionable

- Comprensible

- Conocido y aceptado por las partes

- Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

Articulo 4. Criterios, Cuantificacion y Asignacion del Complemento de Productividad
Los criterios de asignacion del complemento de productividad estaran agrupados en los siguientes programas:

1.1 PROGRAMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL (HASTA 30%)
Este programa se divide en programa de movilidad vertical y horizontal:

a) Programa movilidad Vertical Mediante este programa se retribuye aquellos empleados que temporalmente realicen
funciones de nivel superior, como consecuencia de necesidades sobrevenidas o coyunturales que demandan que un
empleado realice los cometidos de otro puesto de trabajo o bien se le encomienda nuevas funciones esenciales de relevancia
para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Célculo de la retribucion: Sera la diferencia entre el complemento de destino y especifico del puesto de nivel superior y el
puesto que ocupa por el tiempo desempefiado. En el caso que no exista puesto de nivel superior serd el complemento de
destino y especifico de un puesto equivalente en el catalogo de puestos del Ayuntamiento.

b) Programa de movilidad Horizontal Mediante este programa se retribuye aquellos empleados que temporalmente realicen
funciones de igual o inferior nivel, como consecuencia de necesidades sobrevenidas o coyunturales que demandan que un
empleado realice los cometidos de otro puesto de trabajo o bien se le encomienda nuevas funciones esenciales de relevancia
para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Calculo de la retribucion: Sera el 50% del complemento especifico del puesto de igual o inferior nivel por el tiempo
desempefiado. En el caso que no exista puesto de igual o inferior nivel serd el complemento especifico de un puesto
equivalente.

¢) Requisitos comunes a ambos programas Podran participar en este programa aquellos empleados que estén dispuestos a
realizar tareas que no son propias del puesto de trabajo que ocupan, y que por cualquier circunstancia o urgencia se hagan
necesarias.

Durante el mes de diciembre de cada afio, la Alcaldia concedera un plazo minimo de 15 dias para que los empleados puedan
inscribirse voluntariamente en el listado que se habilitard al efecto en la Secretaria General.

La Alcaldia, a iniciativa propia o a peticion del responsable de cada unidad gestora podra instar a cualquier empleado
incluido en dicho listado para la realizacion de tareas ajenas a las propias del puesto de trabajo, todo ello con arreglo a las
siguientes limitaciones:

Debera continuar prestando las funciones propias de su puesto. Debera acreditarse la titulacion o experiencia suficiente para
ejercer los mayores cometidos. Las funciones que conlleven la emision de informes técnicos estaran reservadas a empleados
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

(CORDOBA)
fijos de los subgrupos Al y A2.
El personal laboral no podra ejercer funciones legalmente reservadas a funcionarios.

Mediante Decreto de Alcaldia debera aprobarse la realizacion de las nuevas funciones, la necesidad de su desempefio, el
caracter temporal o coyuntural y la duracién es limitada.

1.2. PROGRAMA DE MEJORAS DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES (30%)
Se retribuira aquellos empleados que se hayan significado por:

-El rapido y eficaz cumplimiento de sus cometidos y de las ordenes que reciban de las autoridades municipales y superiores
jerarquicos.

-Su predisposicion y especial atencion con el ciudadano, compafieros y autoridades municipales

-Las propuestas de mejoras y de simplificacion de tramites administrativos.

-La predisposicion para participar en drganos colegiados y reuniones, asi como las aportaciones realizadas en ellas.

-La agilidad y actitud en las actuaciones especialmente urgentes.

-La actitud positiva y proactiva a la solucién de problemas.

-Contribuir y fomentar a un buen ambiente laboral y una actitud de equipo y colaboracion con el resto de los compaiieros y
autoridades municipales.

Calculo: Cada responsable de Unidad de Gestion (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Urbanismo y Jefatura Policia Local)
debera realizar un informe justificativo sobre el grado de cumplimiento de cada item recogido en este epigrafe, debiendo
finalizar el informe con alguna de las siguientes conclusiones por cada empleado:

-Se han realizado todas las mejoras (Se aplicara el maximo del 30%)

-Se ha realizado la mayor parte de las mejoras (Se aplicard como maximo el 25%)

-Se han realizado un parte de las mejoras (Se aplicara como maximo el 15%)

-Se han realizado pocas mejoras (Se aplicara como maximo el 5%)

-No se han realizado las mejoras.

El citado informe respecto de la evaluacion de los responsables de las unidades gestoras seré realizado por la Alcaldia.

No percibira este complemento aquellos empleados que hayan sido objeto de sancién disciplinaria firme

1.3. PROGRAMA DE FORMACION ( 5% (minimo 40 horas)

Retribuye el interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su formacion fuera de su jornada de trabajo, sin perjuicio para el
normal desarrollo del servicio, y siempre que se trate de cursos en el marco de los planes de formacién propios de las
administraciones publicas u homologados por INAP, IAAP IVASPE, SINDICATOS o IESPA.

De igual manera se retribuird la imparticion de cursos de formacion por parte del/la empleado/a publico/a, siempre que la
materia impartida esté relacionada con su puesto de trabajo.

La percepcion del complemento de productividad correspondiente a este programa debe ir precedido de:

- Decreto de autorizacion actividad formativa en el que se justifique esta relacionado con el puesto de trabajo.

- La presentacion del diploma o certificado de asistencia con expresa indicacion de las materias cursadas y horas de
formacion.

Célculo retribucion: Entre 50 y 300 euros. Se tendra en cuenta el nimero de cursos, la duracion de mismo (min.40horas), su
relacion con las funciones que desarrolla el empleado, si se ha requerido examenes o pruebas parciales, trabajo final o
superacion de examen para obtener el titulo.

1.4. PROGRAMA DE RENDIMIENTO ESPECIAL (25%.)
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

Retribuye la implicacion y desarrollo de tareas o programas extraordinarios que surjan a lo largo del desarrollo normal de la
actividad del empleado publico.

Seran considerados rendimiento especial, tanto la ejecucion de programas novedosos y no recurrentes como especiales
rendimientos, que supongan un incremento de la carga de trabajo surgido en el afio o en actuaciones puntuales.

Cada responsable de Unidad de Gestion (Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Urbanismo y Jefatura Policia Local) debera
realizar un informe justificativo sobre el grado de cumplimiento de cada item recogido en este epigrafe, debiendo finalizar el
informe con alguna de las siguientes conclusion por cada empleado:

- Se ha realizado la ejecucion de programa/s novedoso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento de las cargas de
trabajo.

- Se ha realizado la mayor parte de la ejecucion de programa/s novedoso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento
de las cargas de trabajo.

- Se ha realizado una parte de la ejecucion de programa/s novedoso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento de
las cargas de trabajo.

- Se ha realizado poca parte de la ejecucion de programa/s novedoso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento de
las cargas de trabajo.

- No se ha realizado la ejecucion de programa/s novedoso/s y no recurrente/s y se ha verificado el incremento de las cargas
de trabajo

El citado informe respecto de la evaluacion de los responsables de las unidades gestoras sera realizado por la Alcaldia. No
percibira este complemento aquellos empleados que hayan sido objeto de sancidn disciplinaria firme

1.5 PROGRAMA DE CORRECCION DE ABSENTISMO ( 10%)

Tiene por finalidad la correccion del absentismo, que se asignara de manera proporcional entre los empleados publicos del
Ayuntamiento de La Victoria que hayan prestado servicios durante la totalidad del periodo de referencia y que acrediten el
derecho al percibo, lo que se producira en los siguientes casos:

— No haber causado baja por incapacidad temporal por ninglin concepto en el periodo de referencia

— No haberse producido durante dicho periodo algiin incumplimiento de jornada que esté sujeta a sancion disciplinaria o de
descuento proporcional de retribuciones,

— No haber sido sancionado disciplinariamente por comision de faltas graves o muy graves

en el periodo objeto de consideracion.

Articulo 5. Periodo evaluable y liquidacion.

El periodo evaluable a efectos de percibir el complemento de productividad correspondiente a los programas incluidos en
este Reglamento sera trimestral.

El complemento de productividad, en su caso, se abonard en los meses de abril una vez efectuada la correspondiente
evaluacion en el mes marzo. En el mes de julio, una vez efectuada la evaluacion en el mes de junio. En el mes octubre, una
vez efectuada la evaluacion en el mes de septiembre. En el mes de diciembre una vez efectuada la evaluacion el mes de
noviembre.

Articulo 6. Normas de aplicacion

Caso que el montante de productividad para uno o varios programas no se agote acrecera al resto de programas.

Caso que, eventualmente, la partida de productividad no fuera suficiente, solo se podran autorizar nuevos Decretos de
productividad bajo la condicion que las asignaciones previstas en los programas se reduciran mediante la férmula de la
prorrata.
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
La realizacion de servicios en el programa 1.1 por un tiempo continuado superior a 10 meses conllevara que el puesto de
trabajo sea objeto de nueva valoracion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Reglamento no supondra merma de las retribuciones que vienen cobrando los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento mediante los conceptos de productividades desnaturalizadas, que percibe cada trabajador a titulo individual, y
que asi haya sido reconocido por sentencia judicial, acto de conciliacién o resolucion de alcaldia que en dicho sentido se
dicte a la firma del presente reglamento y previo informe juridico favorable de la secretaria de este Ayuntamiento. En
cualquiera de los supuestos anteriores se creara un concepto al efecto para cada trabajador afectado para desvincularlo del
complemento de productividad., y siempre de manera transitoria hasta la aprobacion de la RPT .

DISPOSICION FINAL.

En el Presupuesto municipal de cada ejercicio se determinara la partida presupuestaria previa negociacion con la mesa de
negociacion, conforme el art. 37.1b y ¢ del TREBEP. ”

DISPOSICION TRANSITORIA.

El apartado previsto en el programa 1.1., en el primer afio de vigencia del Reglamento se permitird que durante el mes de
marzo o abril , la Alcaldia conceda un plazo minimo de 15 dias para que los empleados puedan inscribirse voluntariamente
en el listado que se habilitara al efecto en la Secretaria General.

SEGUNDO: Someter a informacion publica, por término de 30 dias, mediante edicto que ha de publicarse en el
tablon de anuncios y en el “Boletin Oficial de la Provincia”, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO: Dar cuenta a este Ayuntamiento de las reclamaciones que, en su caso, se formulen, que se resolveran con
caracter definitivo, en caso de que no se presentaran, la modificacion provisional se entendera definitivamente
aprobada.

CUARTO: Publicar el texto integro del reglamento en el “Boletin Oficial de la Provincia”, para su vigencia y
posibilidad de su impugnacion jurisdiccional.

Tras deliberacion ,se somete a votacion siendo aprobado por 9 votos a favor ,de los Sefiores Concejales de los
Grupos: VAMOS ; P.P ; IU-CA y D* Antonia Adolfo Jiménez , y 2 abstenciones de los Sres. Concejales del Grupo
PSOE.

3.- Bonificaciones I.C.I1.O.

Por D. Jesus Delgado Gallardo con DNI N° 30.967,077S se solicita bonificacion del Impuesto de Construcciones,
instalaciones y obras (I.C.I.O), devengado con motivo de la Declaracion Responsable para realizar obras de
Instalacion solar fotovoltaica en C/ Igualdad n.° 9, de La Victoria (Cordoba) . ( gex 232/2023).

La Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, establece en su Articulo
3°5b :

“5. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
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Obras siguiente: ............
b) De un 25% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se incorpore.”
Visto que existe informe del técnico municipal , favorable a la concesion de la bonificacion, puesto que la solicitud se
encuentra dentro de uno de los supuestos de bonificacion contemplados en el articulo 103.2.b) del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004.

Se PROPONE al Pleno de la Corporacion, de acuerdo con todo lo anterior, en ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 103.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

Aprobar un porcentaje de bonificacion del 25 % aplicable en la cuota del ICIO conforme dispone la normativa
mencionada.

Tras deliberacion y por unanimidad de miembros, 11 votos, se acuerda acceder a la propuesta presentada .

4.-Expediente de modificacion de crédito n® 8 mediante suplemento de crédito y crédito extraordinario .

Toma la palabra el Sr. Alcalde diciendo que ante la existencia de gastos que no pueden demorarse al ejercicio siguiente y
para los que no existe crédito consignado en el vigente presupuesto y otros para los que el existente resulta insuficiente y no
pueden ser objeto de ampliacion, se hace preciso una modificacion de crédito en las modalidades de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de créditos, financiados mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales . Las
aplicaciones que deben incrementarse en el Presupuesto Municipal para hacer frente a los referidos gastos son las siguientes:

Altas en Aplicaciones de Gastos

a) Crédito Extraordinario:

Crédito Extraordinario €

Descripcion
Progr. Econémica
54 619,05 lObras mejora parte final de Vereda Trapiche 5 800
3231 623,01 Split Escuela Infantil 1 850
920 623,01 Split Edificios Municipales 5 900
171 637,00 Actuacion Parques y Jardines 50,000
241 622,00 Obras PFEA 2023 40,000
241 619,00 Resultantes Obras PFEA 2022 30,000
153 619,05 Obras de reposiciéon en C/ Pablo Picasso 10,000
153 609,00 Inversion nueva C/ Federico Garcia Lorca 70,000
342 622,00 ICubierta de Pabellon Polideportivo 70,000
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337 622,00 IAcondicionamiento Centro Juvenil Aldea Quintana 30,000
454 761,00 IConvenio actuacion Carretera Rinconcillo 30,000
342 622,01 ICubierta Campo Futbol 20,000
221 026,16 ISentencia Victoria Morales 3845,93
TOTAL 365.395,93€

b) Suplemento de Crédito

Aplicacion Descripcion Transferencias de crédito
Progr. [ Econémi-
ca
920 14303 Nominas Joven Ahora 53297
920 16003 Seguridad Social Joven Ahora 263,90
342 14302 Mas Provincia Limpieza pabellon y gimnasio I
342 16002 Mas Provincia Seguridad Social limpieza pabellén y gimnasio 32,60
3233 14300 Mas Provincia limpieza colegio y guarderia 102,63
3233 16000 [Mas Provincia Seguridad Social Limpieza colegio y guarderia 61.12
307 14300 Nominas Agente de Igualdad 159,00
307 1600 ISeguridad social Agente de Igualdad 50,00
920 14300 Nominas Fomento de Empleo Mayores de 45 afios 5267
920 16007 ISeguridad Social Fomento de Empleo Menores de 45 afios 26.24
041 14300 N6éminas Fomento de Empleo Menores de 45 afios 204,20
D41 16007 Seguridad Social Fomento de Empleo Menores de 45 afios 64.68
171 14301 ICérdoba 15 Limpieza y mto parques y jardines 143,54
171 16001 ICordoba 15 Seguridad Social Limpieza y mto parques y jardines 120,64
920 14301 ICérdoba 15 Limpieza patrimonio municipal néminas 205,60
920 16000 ICordoba 15 Limpieza patrimonio municipal seguridad social 03.76
D41 14302 [Cérdoba 15 Limpieza Viaria Nominas 77152
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a1 16000 ICérdoba 15 Limpieza Viaria Seguridad Social 244 48
171 14314 Mas Provincia Limpieza Parques y Jardines Néminas 5774
171 16016 Mas Provincia Limpieza Parques y Jardines Seguridad Social 18,36
334 14301 Mas Provincia Talleres Animacion Cultural Néminas 385,76
334 16001 Mas Provincia Talleres Animacién Cultural Seguridad Social 127,24
031 14302 Nominas Empleo Social 17,22
31 16001 ISeguridad Social Empleo Social 13,200
337 02699 Actividades de Ocio y tiempo libre 10,000
38 02609 Fiestas populares y festejos 15,000
ToTAL 42.908.60€
Resumen
(Crédito Extraordinario 365.395,93€
Suplemento de Crédito 42.908.60€
TOTAL 408,304,53
FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Alta en Aplicacién de Ingresos

Aplicacion Descripcion Alta
870.00 Para Gastos Generales 408,304,53
Total 408,304,53
JUSTIFICACION

Como regla general, los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, y 36 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, determinan que cuando haya
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de realizarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no existe en el presupuesto de la corporacion crédito o
sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la corporacion ordenard la incoacion del expediente de concesion de
crédito extraordinario y suplemento de crédito, respectivamente. El expediente que debera ser previamente informado por la Intervencion
se sometera a la aprobacion del Pleno de la corporacion, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos. El
expediente debera especificar las concretas partidas presupuestarias a incrementar y el medio o recurso que ha de financiar el aumento
que se propone. Dicho aumento se podra financiar con cargo al remanente liquido de tesoreria y baja de otras partidas del presupuesto
vigente.

Los gastos a financiar con este expediente de modificacion tienen como finalidad arbitrar consignacion mediante la dotacion de crédito
extraordinario y suplemento de crédito para:

En lo que se refiere a los créditos extraordinarios, se quiere realizar obras de adecuacion del Centro de Usos Miltiples de Aldea
Quintana, ; completar la actuacion en la vereda del Trapiche, mejorar la climatizacion tanto de la Escuela Infantil Municipal, la Escuela
de Musica y la sala de exposiciones de la casa de la cultura, asimismo para conseguir la certificaciéon de nuestros parques infantiles se
incluye consignacion presupuestaria para actuaciones en parques y jardines dela Plaza de la Constitucion y la Plaza Blas Infante.

En cuanto a actuaciones en calles del municipio se incluye la actuacion en la C/ Federico Garcia Lorca, la aportacion municipal a las
obras PROFEA 2023, asi como el asfaltado del tramo superior de la C/ Pablo Picasso.

En el apartado de infraestructuras municipales se dota la partida para mejorar la cubierta del pabellon polideportivo municipal, que no se
pudo ejecutar en el 2022, asi como la de actuacion en el Centro Civico de Aldea Quintana ; la necesaria para hacer frente a la
indemnizacion por Auto despido 1651/21 del Juzgado de lo Social n.° 5 de Cordoba de D* Victoria Morales y por ultimo dotacion para
conveniar con Diputacion el arreglo de la carretera de La Victoria al Rinconcillo.

En cuanto a las partidas que se suplementan, se pretende dotar el crédito necesario para fiestas populares y festejos; Ocio y tiempo
libre; Empleo Social , debido a la demanda de este programa ante la situacion econdomica social vigente; asi como aquellas aplicaciones
de programas con el fin de arbitrar consignacion necesaria para hacer frente a los gastos que suponen el incremento del SMI a
consecuencia de lo establecido en en el RD 99/2023 de 14 de febrero que asciende a 1.080,00 euros brutos mensuales en 14 pagas y que
resultan necesarios , para los meses de Marzo y siguientes enero , donde el crédito existente es insuficiente para terminar el ejercicio.

Abierto el turno de intervenciones , entre otras , y a instancia del portavoz del Grupo PSOE ,acerca de la actuacion en Carretera
Rinconcillo con una consignacion de 30,000€ , el Sr. Alcalde manifiesta que se trata de financiacién para la realizaciéon de una
actuacion a ejecutar conjuntamente con los Ayuntamientos de San Sebastian de los Ballesteros, La Carlota y la Diputacion Provincial , y
que se traera al Pleno préximamente un Convenio regulador , habiéndose tenido la ultima reunién con los técnicos de Medio Ambiente ,
la semana pasada. El Portavoz del PSOE por su parte dice que le hubiera gustado estar informado de este asunto, dado que su Grupo trae
al Pleno una Mocion sobre este tema.

A continuacion y por unanimidad de miembros, 11 votos se acuerda :

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito 8/2023, mediante Crédito Extraordinario y Suplemento de
Crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, propuesto por la
Alcaldia .

Segundo.- Exponer este expediente al piblico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlasy».”

5.- Ratificacion de Decreto subida salarial LPGE 2023 .

Por unanimidad de miembros, 11 se acuerda la ratificacion del la Resolucion de Alcaldia nimero 2023/00000030 de fecha 27-01-2023
sobre incremento incremento salarial 2°5% personal, derivado Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
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para el afio 2023 ( gex 297/023) :

“DECRETO

Considerando que el articulo 19 Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2023, (LPGE 23) , sefiala
que “ Dos. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Los gastos de accidn social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de
2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones
por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del
sector publico.” Es decir que en el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigiiedad del mismo.

CONSIDERANDO.- Que de acuerdo con la LPGE 2023, es obligatorio para el personal funcionario el incremento de las retribuciones en un 2,5%
respecto de las percibidas en 2022, para las retribuciones basicas y pagas extraordinarias, asi como complemento de destino de los funcionarios pero no
asi para el importe del complemento especifico ni para el resto de retribuciones complementarias del personal funcionario.

CONSIDERANDO.- Que en virtud del articulo 27 del TREBEP, las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del citado Estatuto, que en
su niimero 2 especifica que: «no podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los
limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal».

CONSIDERANDO.- Que conforme al articulo 26.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre en el caso de los trabajadores laborales el importe y estructura de sus retribuciones se establece mediante la
negociacion colectiva o en el (CORDOBA) contrato de trabajo individual, a diferencia de lo que ocurre con el personal funcionario. En virtud de las
competencias que me atribuye el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para realizar dicha aprobacion en el ambito municipal, es el Pleno de la corporacion, de acuerdo con el
articulo 22.2.e de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y articulo 50.11 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de28 de noviembre (ROF) y dado
que es idoneo y aconsejable que esta subida se refleje en la nomina del mes de Enero .

Visto el informe de Secretaria -Intervencion que consta en el expediente
HE RESUELTO :

Primero.-Tanto para el personal funcionario como laboral ,a los que le sea de aplicacion el Convenio Colectivo de este Ayuntamiento, , el
incremento de las retribuciones en un 2,5 % respecto de las percibidas en 2022, ( excepto para aquellos trabajadores que estén
contratados con cargo a programas, siempre que sus retribuciones sean iguales o superiores al SMI vigente), todo ello pendiente de su
ratificacion por el Pleno .

Segundo.- Que se recalcule, el porcentaje de retencion aplicable por el IRPF, y los importes para gastos de Seguridad Social.
La Victoria
El Alcalde

Fecha y firma electrénica”

6.-Dar cuenta de la remision de datos al MINHAP de la ejecucion trimestral 4° trimestre 2022 .

A continuacion se procede a dar cuenta de la ejecucion de Presupuesto correspondiente al 4° trimestre del 2022 cuyo resumen es el
siguiente( 806/2023):
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. . Ejercicios
Ejercicio Corriente i
cerrados
L (A) Estimacion
Previsiones -
iniciales Previsiones (B) Derechos I dacién |Desviacién
INGRESOS P N definitivas al R id Liquida (2 Liquida (2 B)/(A)-1 Observaciones|
reszl:;)zuzes o final de Netos (2) iquida (2) iquida (2) (B)/(A)
ejercicio (1)
1 |Impuestos directos 518.000,00 518.000,00 518.465,81 491.194,99 15.065,20 0,00
2 |[Impuestos indirectos 14.000,00 14.000,00 5.286,05 -1.485,47 1.902,08 -0,62
3 |Tasas y otros ingresos 115.460,00 115.460,00 121.501,08 116.816,88 2.140,89 0,05
4 |Transferencias corrientes 1.611.000,00 2.138.469,64 2.252.606,26 2.252.606,26 0,00 0,05
5 |Ingresos patrimoniales 1.810,00 1.810,00 23.840,38 1.512,50 11.878,95 12,17
6 |Enajenacidn de inversiones reales
7 |Transferencias de capital 253.700,00 634.763,47 378.180,88 378.180,88 0,00 -0,40
8 |Activos financieros 0,00 1.531.853,55 0,00 0,00 0,00 -1,00
9 |Pasivos financieros
Total Ingresos 2.513.970,00 4.954.356,66 3.299.880,46 3.238.826,04 30.987,12 0,00
L . Ejercicios
Ejercicio Corriente ¥
cerrados
- A) Estimacion
Créditos () 4 (B)
iniciales c_re_d_ltos Obligaciones | Pagos Liquidos | Pagos Liquidos [Desviacién| .
GASTOS definitivos al - Observaciones|
Presupuesto " Reconocidas (2) (2) (B)/(A)-1
final de
2022 L Netos (2)
ejercicio (1)
1 |Gastos de personal 1.666.070,00 2.179.220,86 1.905.370,39 1.904.174,10 75,05 -0,13
2 |Gastos en bienes corrientes y servicios 428.150,00 691.859,02 521.789,29 498.258,80 11.493,83 -0,25
3 |Gastos financieros 0,00 9.000,00] 0,00 0,00 0,00 -1,00
4 |Transferencias corrientes 71.400,00 101.486,00 45.081,40 39.053,98 18.839,23 -0,56
5 |Fondo de c y Otros imp 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
6 |Inversiones reales 308.350,00 1.907.111,65 693.097,50 693.097,50 0,00 -0,64
7 [Transferencias de capital 0,00 25.499,13 819,13 819,13 0,00 -0,97
8 |Activos financieros
9 |Pasivos financieros
Total Gastos 2.513.970,00 4.954.176,66 3.166.157,71 3.135.403,51 30.408,11 0,00

Déandose por enterados los Sefiores Concejales .”

7.- Dar cuenta de la remision de datos al MINHAP. del periodo medio de pago 4° trimestre 2022 y morosidad .

En ejercicio de la funcién de Intervencioén que me corresponde y conforme a lo dispuesto en el articulo cuarto,

apartado tres, de la Ley

15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales,se da cuenta de los datos correspondientes al PMP del 4° trimestre de 2022 , y de la morosidad
anual , que son los que siguen ( gex 329/2023):
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AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA Eeucrga
Paginas

CALCULO DEL PERIODO MEDIO DE PAGO
Fechas de facturas comprendidas desde el 01-01-2014 al 31-12-2022
Pagos comprendidos entre el 01-10-2022 y el 31-12-2022.
Entidad con procedimiento de conformidad

25/01/2023
12:10:23
11

Férmulas utilizadas en el calculo del periodo medio de pago a proveedores (PMP)

sumatorio (nimero de dias de pago * importe de la operacion pagada)

Ratio operaciones pagadas = - -
importe total de pagos realizados

Ratio operaciones pendientes de pago =

sumatorio (numero de dias pdtes de pago * importe de la operacion pendiente de pago)

importe total de pagos pendientes

PMP =

(ratio operaciones pagadas * importes pagos realizados) + (ratio operaciones pendientes de pago * importe operaciones pdtes pago)

(importe total operaciones pagadas + importe total operaciones pdtes pago)

Calculos del PMP para Fechas de facturas comprendidas desde el 01-01-2014 al 31-12-2022
Numero de facturas pagadas entre el 01-10-2022 y el 31-12-2022: 407 facturas

Numero de facturas pendientes de pago entre el 01-01-2014 y el 31-12.2022: 71 facturas

Férmula PMP para la entidad local
(0,9176 * 332.112,75) + ( 42,0817 * 17.185,27)

(332.112,75+ 17.185,27)

(304.746,6504) + ( 723.185,3766)
(349.298,02)

Indicadores de la entidad local
Ratio Operaciones Pagadas de la entidad local.
Importe total de pagos realizados entre el 01-10-2022 y el 31-12-2022
Ratio Operaciones Pendientes de Pago de la entidad local,
Importe total de facturas pendientes de pago entre el 01-01-2014 y el 31-12-2022

PMP entidad local para los periodos indicado.

0,9176
332.112,75

42,0817
17.185,27

2,9429

407 facturas pagadas. 71 facturas pendientes de pago.
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Dandose por enterados los Sefiores Concejales .

AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO
Periodo comprendido del 01-10-2022 al 31-12-2022

Fecha
Hora
Paginas

26/01/2023
09:41:22
mn

Pagos realizados en el Periodo

MedFi’:réI:d;ago Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO (PMP) (dias) N°Pagos Importetotal | N°Pagos Importe total
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1,080 354 132.518,36] 6 1.669,12 |
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0 2 1.210,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0,565 82 18.421,79 3 127,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1,181 261 112.254 40 3 1.542,12
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 0,008 ] 632,17
Inversiones Reales 1,066 44 196.970,27 0,00 .
Otros Pagos realizados por operaciones comerciales 0 3 955,00 0,00 |
Coeficiente PMP y Totales 1,069 401 330.443 63 6 1.669,12

407 facturas relacionadas. 401 facturas en plazo. 6 facturas fuera de plazo.

PMP: Periodo medio de pago en dias

PR =

TN dias pedodo pago x importe de la operaciin)

Eimpune de la operacion

8.-Dar cuenta de la liquidacion del Presupuesto 2022 .

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta a los Sefiores Concejales de la aprobacion de la liquidacion correspondiente el ejercicio 2022,
mediante Resoluciones 2023/00000249 y 2023/00000305 y que a continuacion se transcribe ( gex 1298/2023) :

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que la citada liquidacion se ha elaborado de conformidad con los arts. 191 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, articulos 89 y siguientes del Decreto de

500/90 de 2 de abril e Instruccion de Contabilidad. Considerando que como consecuencia de la liquidacion se ha determinado el

resultado presupuestario, los deudores pendientes de cobro, los acreedores pendientes de pago, fondos liquidos de tesoreria y remanentes
de tesoreria. Vistas las competencias que me atribuyen los arts 21.1 f) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo 2/2005 de 5 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la liquidacion del Presupuesto General de 2022, de conformidad con las siguientes cifras:

- Resultado Presupuestario del ejercicio 2.022......... ...... 151.002,50 Euros
- Resultado presupuestario ajustado ..........cccceceenen ... . 413,497,49 Euros
- Fondos Liquidos ...2.454.944,71 Euros
- Derechos pendientes de cobro ...82.402,03 Euros

- Obligaciones pendientes de pago................... . 31.129,26 Euros
- Cobros pendientes de aplicacion definitiva ...... ... ... .0,00 Euros
- Remanente de Tesoreria total..............c.ccoee... .. ...2.666.653,58 Euros
- Saldos de dudoso cobro........cccoevvevvvevciiveecie . 234.392,07 Euros
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- Exceso de financiacion Afectada..........ccccevveeeenen oen 732.778,51 Euros
- Remanente de Tesoreria para Gastos Generales ... . ...1.695.483,00 Euros
-Saldo de obligaciones ptes aplicar pto cuenta 413 ......... .... 765,00 Euros

-Remanente de Tesoreria para gastos generales ajustado.....1.694.718 Euros
SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que éste celebre, de acuerdo con cuanto establecen los articulos
193.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y 90.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
TERCERO. Ordenar la remision de copia de dicha Liquidacion a los 6rganos competentes, tanto de la Delegacion de Hacienda como de
la Comunidad Auténoma.
El Alcalde,
(firmado electrénicamente) “

Dandose por enterados .

9.-Adhesion al Pacto de Accesibilidad.

Vista la necesidad de hacer una Andalucia mas accesible para todas las personas, impulsando la aplicacion de principios de accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, recogida en el Estatuto de Andalucia ,se entiende oportuno establecer un marco de objetivos
y actuaciones , y dado que este Ayuntamiento se adhiri6 en su dia al pacto de accesibilidad, se entiende necesario su renovacion, es por lo
que se trae a la consideracion de este Pleno la siguiente propuesta ( gex 1373/2023):

DECLARACION DE ADHESION AL PACTO ANDALUZ POR LA ACCESIBILIDAD.

La Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad reconoce la importancia de la accesibilidad al
entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la educacion y a la informacion y las comunicaciones, para que las personas con
discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales. De acuerdo con ello, obliga a los
Estados Partes a adoptar las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, a los citados entornos tanto en zonas urbanas como rurales.

I La “accesibilidad universal” se define por el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, como la condicion que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos,
para ser comprensibles, utilizables y practicables en condiciones de seguridad, comodidad, y de la forma mas auténoma y
natural posible. Este concepto presupone la estrategia de “disefio universal o disefio para todas las personas” entendiéndolo
como la actividad por la que se conciben o proyectan, desde el origen, y siempre que ello sea posible, los entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por
todas las personas, en la mayor extension posible.

II  Las politicas de promocion de la accesibilidad universal suponen un beneficio no sélo para las personas con discapacidad sino
también para el conjunto de la poblacion: personas mayores, las que tienen circunstancias transitorias discapacitantes, mujeres
embarazadas, personas que portan sillas de bebés, que portan cargas, etc.

III El30 de enero de 2012 se firmo el “Pacto Andaluz por la Accesibilidad” suscrito por las Consejerias de la Junta de Andalucia
con competencias en materia de integracion social de las personas con discapacidad, el urbanismo, la arquitectura, la vivienda,
los medios de transporte y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias, el Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad, la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, la Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, asi como por los Consejos
andaluces de Colegios Oficiales de Arquitectura y Arquitectura Técnica.

IV El Pacto Andaluz por la Accesibilidad obedece a la necesidad de hacer una Andalucia mas accesible para todas las personas
impulsando la aplicacion del principio de accesibilidad universal de las personas con discapacidad recogido en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. De acuerdo con ello, el Pacto establece un marco comiin de objetivos y actuaciones para las
entidades firmantes en cuatro areas de actuacion: concienciacion y formacion, normativa, actuaciones de fomento y

—~.
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participacion. En concreto:

a) En el apartado de concienciacion y formacion, se propone la realizacion de acciones formativas, campailas de concienciacion,
elaboracion de manuales o guias técnicas.

b) En el ambito normativo, se acuerda impulsar la aprobacion de Ordenanzas Municipales de Accesibilidad con el objetivo de armonizar
la legislacion basica estatal con la normativa autonomica y local actualmente en vigor.

¢) En materia de actuaciones de fomento, se prevé:

*  Promover el apoyo econdmico y el reconocimiento social a las iniciativas de accesibilidad elaborar y ejecutar
planes de accesibilidad para la adaptacion del entorno existente.

*  Desarrollar medidas sobre infoaccesibilidad, para promover el acceso a la informacion en el sector publico y
privado en formatos accesibles (braille, lengua de signos, audio descripcion, subtitulado, textos de lectura
facil).

*  Adoptar iniciativas especificas para promover el acceso a los medios de transportes publicos, a las actividades
culturales y deportivas, y a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

*  Poner en marcha actuaciones para la inclusion laboral de las personas con discapacidad y el impulso de la
accesibilidad de los centros laborales y la adaptacion de los puestos de trabajo, asi como medidas para velar por
el cumplimiento de las cuotas de reservas de empleo publico y privado.

d) Por tultimo, en el ambito de la participacion se pretende favorecer especialmente la participacion de las entidades representantes de
personas con discapacidad en las decisiones y politicas relacionadas con la accesibilidad.

Tras deliberacion y por unanimidad de miembros, 11 votos, , el Pleno del Ayuntamiento de La Victoria manifiesta su apoyo al “Pacto
Andaluz por la Accesibilidad” y declara su adhesion al mismo comprometiéndose a impulsar en el municipio el cumplimiento de sus
objetivos.

10.- Asuntos de la Presidencia.
A continuacion se informa a los Sres Concejales por parte del Sr. Alcalde, en relacion en relacion con el estado en el que se encuentra

actualmente el camino que comunica La Victoria con el Rinconcillo lo siguiente:

“ Que aunque en la actualidad este camino esta asfaltado, se trata de un camino que transcurre por los términos municipales de San
Sebastian de los Ballesteros, La Carlota y La Victoria, incluyendo un tramo que es via pecuaria, por tanto titularidad de la Junta de
Andalucia. Aclarando que la comunicacion por carretera entre La Victoria y el Rinconcillo debe ser bien desde la Guijarrosa o bien desde
la glorieta que hay frente al invernadero, no podemos obviar que este camino es la via normalizada de comunicacién entre ambos niicleos
de poblacion. Por este motivo, ante el lamentable estado en el que se encuentra este camino, el Ayuntamiento de La Victoria, el
Ayuntamiento de La Carlota, con la colaboracion de la Diputacion Provincial, hemos procedido a un bacheado de urgencia, como paso
previo a la solucion definitiva. El pasado Jueves dia 02/02/2023, nos reunimos en la Diputacion Provincial los tres alcaldes implicados,
junto con el Diputado de Cohesion Territorial D. Juan Diaz, asi como el Diputado delegado de infraestructuras D. Francisco Palomares.
Una vez analizada la situacion, se concluyo, que existen tramos en muy mal estado, junto con otros en los que no es necesario actuar. Por
tanto, se ha realizado una valoracion de una actuacion integral en aquellos tramos que se encuentran en mal estado. Esta actuacion tendria
un presupuesto aproximado de 160.000€. Por este motivo acordamos la firma de un convenio de colaboracion a tres bandas Diputacion,
Ayuntamiento de La Carlota y Ayuntamiento de La Victoria, en la que cada Ayuntamiento aportaria 30.000€, haciéndose cargo la
diputacion del resto, tanto de su parte, como la parte correspondiente al Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros, teniendo en
cuenta que la incidencia de este camino en el municipio es minima. En el pleno de hoy aparece ya recogida la cantidad que debemos
aportar de manera que podamos, firmar lo antes posible el convenio, de cara a la licitacion, adjudicacion y ejecucion de las obras.

Dandose por enterados.
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11.-Mocién grupo PSOE.

D. Pedro Maestre Moreno, por parte del Grupo PSOE, procede a dar lectura a la siguiente MOCION:

MOCION RELATIVA A LA LEY DE POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, AL
AMPARO DE LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE
LAS ENTIDADES LOCALES,

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espaiiola, en el articulo 149.1.29.a, reserva la competencia exclusiva sobre seguridad publica al Estado, mientras que, en
el articulo 148.1.22.a, atribuye a las comunidades autonomas la competencia sobre la coordinacion y demas facultades en relacion con las
Policias Locales, en los términos que establezca una ley organica. En cumplimiento del mandato constitucional, se aprobo la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que regula, entre otras cuestiones, diversos aspectos
fundamentales relativos a los principios basicos de actuacion, a la organizacion y a las funciones de las Policias Locales, que constituyen
el marco de actuacion de la comunidad auténoma en esta materia, sirviendo su articulo 39 de base para instrumentar en un texto legal los
medios y los sistemas necesarios que hacen posible llevar a cabo la coordinacion de las Policias Locales. Igualmente, el articulo 52 de la
precitada ley organica recoge la posibilidad de que las comunidades auténomas aprueben disposiciones que permitan la adecuacion y
transposicion de los principios generales del régimen estatutario de las Policias Locales recogidas en ella. Asimismo, el mismo precepto
legal establece en su articulo 51 que los Ayuntamientos podran crear cuerpos de policia propios, todo ello de acuerdo con las
competencias municipales establecidas en la Ley de Bases de Régimen Local. A su vez, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el
articulo 65.3, determina que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la ordenacion general y la coordinacion
supramunicipal de las Policias Locales andaluzas, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales. Sobre la base de dichas
previsiones y en el ejercicio de sus competencias, la Comunidad Autonoma de Andalucia dicté la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, que a todas luces supuso un avance significativo en esta materia, y que en ningan caso supuso una
intromision en las competencias propias de los ayuntamientos de Andalucia y si una garantia en orden a un adecuado ejercicio de estas y
a una mejor prestacion del servicio publico a la ciudadania. La seguridad publica ha contribuido de manera determinante al nacimiento y
consolidacion de los estados democraticos y constituye desde sus origenes un factor esencial para garantizar el libre ejercicio de los
derechos y libertades de las personas. No estamos, por tanto, solo ante un valor juridico o politico, es igualmente un valor social que
favorece el desarrollo pleno de los individuos. Sobre la seguridad publica se construyen las comunidades modernas, conscientes de los
beneficios que reportan las decisiones de los gobiernos en favor de politicas que la garanticen. En los tltimos afos la ciudadania ha sido
objeto y a la vez testigo directo de situaciones criticas por las que ha atravesado no solo Andalucia y Espaila, sino el resto del mundo.
Ello ha exigido y ha puesto de relieve la eficacia y la calidad de los servicios publicos de seguridad de los municipios andaluces y un plus
de responsabilidad, de compromiso y colaboracion de las personas que habitan nuestro territorio. El tiempo transcurrido desde la
aprobacion de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, la experiencia adquirida durante su vigencia, los cambios sociales experimentados
recientemente, entre los que destacan de manera significativa la activacion del nivel 4 del Plan de Prevencion y Proteccion Antiterrorista
y las declaraciones del estado de alarma como consecuencia de la pandemia sanitaria originada por la COVID-19, asi como el incremento
de la participacion de los Cuerpos de la Policia Local en el mantenimiento de la seguridad publica en el ambito de la proteccion de
mujeres victimas de violencia de género, entre otras numerosas funciones, muchas de ellas competencias directas de la administracion
autonomica, hasta ahora inéditas para estos cuerpos, hacen conveniente promulgar una nueva ley de las policias locales, en la que se
aborden mejoras técnicas y organizativas, y que actualice la regulacion actual, incorporando las sucesivas reformas legislativas que se han
venido acometiendo en la normativa estatal basica con incidencia en la materia, pero que de manera alguna cree cuerpos de policias de
primera y cuerpos de policias de segunda. La ley de Policias Locales de Andalucia, como lo fue la anterior ley de coordinacion es una
norma de indudable y marcado caracter municipalista que tiene un impacto importante y una trascendencia directa en la prestacion de
este servicio publico local, afectando a todos y cada uno de los 785 municipios andaluces y a sus respectivos gobiernos locales. En este
sentido, los socialistas entendemos que el texto adolece de un defecto que ha de ser subsanado en el tramite parlamentario mediante
enmiendas al articulado, porque de lo contrario, la imposible aplicacion de la misma en los pequefios municipios de nuestra comunidad
auténoma serd la tonica general y por consiguiente, creard unos cuerpos de policias de dos velocidades, las de los medianos y grandes
municipios y la de los pequefios municipios. La homogeneizacion de los criterios de organizacion y régimen de funcionamiento de los
cuerpos de policia local en Andalucia que pretende la ley no puede saltarse el principio del respeto a la autonomia municipal y a su
potestad de auto-organizacion, obligando a los municipios andaluces de menos de 5.000 habitantes a elegir entre suprimir sus cuerpos de
policias actuales si no cuentan con una plantilla de al menos 5 policias o a asociarse con otros municipios para crear estos cuerpos con
ese minimo de plantilla, todo ello ademas, sin la financiacioén correspondiente. Los socialistas entendemos que la necesaria actualizacion
del marco normativo de los cuerpos de policias locales en Andalucia no puede desprender de la competencia propia que tienen los
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gobiernos locales para crear los cuerpos de policia en el ambito de su actuacion, y que si se trata de establecer una nueva regulacion
competencial, ésta debe ir aparejada de la correspondiente financiacion, porque de ello, sin lugar a dudas, dependera el éxito de la ley.

Por ello, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno de esta Corporacion adoptar los siguientes ACUERDOS:

1. El Exemo. Ayuntamiento de La Victoria insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que de acuerdo con el articulo 25 de
la LAULA, incorpore al texto del proyecto de Ley de Policias Locales de Andalucia una disposicion que fije la financiacion concreta y
necesaria para dar cumplimiento a las exigencias establecidas en dicho proyecto de Ley.

2. El Excmo. Ayuntamiento de La Victoria insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a incorporar al texto del proyecto de
Ley de Policias Locales de Andalucia que aquellos municipios de menos de 5.000 habitantes que ya cuenten con un cuerpo de policia
inferior a 5 efectivos, en respeto a su autonomia, puedan mantener dicho cuerpo, garantizando también en este caso la financiacién que
haga viable el mantenimiento de esta situacion y que por lo tanto no se vean obligados a prescindir de sus cuerpos de policias locales.

3. Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a los grupos parlamentarios del Parlamento
Andaluz y a la FAMP.

Tras deliberacion en la que todos los Grupos coinciden en la necesidad de que la competencia en la materia vaya acompafiada de
financiacion suficiente, y que se prevea una seleccion unica y unas retribuciones homogéneas , al menos en la CCAA , se somete la
Mocioén a votacion siendo aprobada por 9 votos a favor de los Sefiores Concejales de los Grupos PSOE; VAMOS ; IU-CA y D* Antonia
Adolfo Jiménez y 2 abstenciones de los Sefiores Concejales del Grupo P.P.

Antes de pasar al turno de ruegos y preguntas ., por el Sr. Alcalde se somete a la consideracion de los Sres. Asistentes la inclusién en el
Orden del Dia de los puntos sigueintes: Dar cuenta de los Decretos de Alcaldia y Reconocimiento Extrajudicial de crédito n.° 2/2023 ,

que no han sido incluidos en el Orden del dia , dada la urgencia de incluirlos .

Por unanimidad de los Sres. Asistentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82.3 del R.D. 2568/1986 y el art. 91.4 ROF |, se
aprueba la inclusion de estos Asuntos en el Orden del Dia.

12.- Dar cuenta de los Decretos de Alcaldia

De conformidad con los dispuesto en el art. 42 de R.D. 2568/1996, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia
comprendidas entre el n® 2022/00001471 ( 22-12-2022 ) y el n.° 2022/00001540  ( 31/12/2022) y las comprendidas entre el n°
2023/00000001( 05/01/2023) y eln.° 2023/00000025 (25/01/2023) respectivamente.

13.-Reconocimiento Extrajudicial de crédito n.° 2/2023 .

Vista la necesidad de reconocer extrajudicialmente créditos, debido a la presentacion de facturas correspondientes al afio 2022 y
registradas en 2023 y visto el informe de Intervencion, y a tenor de lo establecido en el articulo 60.2 del RD 500/90, se propone por el
Sr. Alcalde aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de obligaciones 2/2023 ( gex n° 918/023) siguiente:

Fecha Entrada Registro Tercero n°factura Concepto Importe
02-01-2023 Antonio Anguiano 72 Analisis Guarderia Infantil 309,00
Baena
03-01-2023 Endesa Energia 0153PMR201N0679 | Suministro eléctrico nave 124,46
131 Huerto Redondo
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03-01-2023 Sonilum S.L. E22-83 Equipamiento musical local 587,21
juvenil
03-01-2023 Fepamic 17469 Limpieza viaria diciembre 1.653,51
2022 Aldea Quintana
05-01-2023 Avesan 786 Desinfeccion Colegio 181,50
05-01-2023 Avesan 813 Campaia DS-DR segundo 544,50
semestre 2022
05-01-2023 Agroc y Talleres 22001387 Reparacion vehiculo 53,82
Antonio S.L.
11-01-2023 Frinova 2005 S.L. 1-34565 Suministros guarderia 73,31
26-01-2023 Cooperativa Virgen GA/2592 Gasoil diciembre vehiculos 405,85
de la Torre
10-02-2023 Juan Carlos Jiménez | 20-A Taller estimulacion cognitiva | 526,50
Alcaide mayores
21-02-2023 Be tech 7200 337/22 Limpiador granito 383,57
14-02-2023 Los Califas 11/2022 Actividad promocion de la 286,40
orientacion como disciplina
deportiva
TOTAL 5129,63

Tras deliberacion se somete la propuesta a votacion, siendo aprobada por 8 votos a favor d ellos Sefiores Concejales de los Grupos
VAMOS, P.P y D* Antonia Adolfo Jiménez y 3 abstenciones de los Sefiores Concejales de los Grupos PSOE e IU-CA .

14- Ruegos y preguntas

Abierto el turno de intervenciones, por D* Alfonsa Garcia Ble se pregunta por qué cuando se arreglo el Parque Blas Infante, se hizo de
forma distinta a los demads , asi no se instald suelo engomado .

El Sr. Alcalde le contesta que esa actuacion se realizo hace 7 afios y por eso se ha incluido en el expediente de modificacion de créditos
una partida para adaptarlo .

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las diez horas y cuarenta y cuatro minutos del dia de la fecha,
de todo lo cual yo la Secretaria doy fe.-
VeB®

El Alcalde
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