AYUNTAMI,ENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA
VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE 2023

Sres. Asistentes La Victoria, siendo las nueve horas del dia veintiocho de Octubre
Alcalde-Presidente. de dos mil veintitrés se reunieron en la Casa de la Cultura del
D. José Abad Pino Ayuntamiento los Sefiores Concejales al margen anotados, a fin de
Sres. Concejales celebrar la sesién ordinaria convocada al efecto, bajo la
D? Inmaculada Jiménez de Toro Presidencia del Alcalde-Presidente D. José¢ Abad Pino y asistidos
D. Juan Francisco Cano Ariza por la Secretaria D* Inmaculada Blanco Muioz

D? M.*Jose Rodriguez Arjona
D? Salud M.* Morales Zafra

D? Alfonsa Garcia Ble

D. Jose Emilio Lopez Morilla
D*M? Dolores Alcantara Granadal

D* M.?* de las Mercedes Mengual
Gomez

Se excusan

D. Isabel M?* Rider Jiménez

D. Francisco Gallardo Cabello

ORDEN DEL DiA

1.-Aprobacidn si procede acta de la sesion anterior .

Declarado abierto el acto por el Sr. Alcalde -Pte se presenta borrador del acta de la sesion de fecha 29/09/2023,
preguntandose por el Sr. Alcalde si algun miembro del Pleno tiene que formular alguna observacion,no formulandose
ninguna, por lo que se entiende aprobada ( gex 5654/023).

2.-Primera modificacion del Plan Estratégico de subvenciones 2023/24.

Visto que con fecha 29/12/2031 se aprob¢ el Plan Estratégico de subvenciones para los ejercicios 2023-2024, como un
instrumento de planificacion de las politicas publicas que tienen por objeto el fomento de una actividad de utilidad pu-
blica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

Visto que en la base de ejecucion del presupuesto 28%, se recogen las subvenciones directas nominativas, y para algu-
nas de ellas su cuantié es distinta ( debido al incremento del coste de los suministros y servicios necesarios para la ejecu-
cion de los proyectos),es por lo que se presenta a la consideracion del Pleno la 1* modificacion del Plan Estratégico de
subvenciones bienio 2023-2024 para adaptar ambos documentos del siguiente tenor ( gex 5647/023) :

“PLAN ESTRATEGIQO MUNICIPAL DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS 2023-2024 DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VICTORIA (CORDOBA).
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LINEA 2 ACTIVIDADES EDUCATIVAS

A) Subvenciones destinadas a las asociaciones de madres y padres de los diferentes centros educativos de La Victoria.

E

AMPA El Girasol

3,500 €

Colaboracion con los gastos de naturaleza corriente derivados de
las actividades propias de estas asociaciones, como pueden ser
traslados a estudiantes, organizacion de cursos y talleres, diferen-
tes actividades educativas.

Ejercicio presupuestario

Subvencion nominativa, incluida en los estados de gastos y en las
bases de ejecucion de los presupuestos .

Intervencion Municipal Previa presentacion de la documentacion
acreditativa

LINEA 3 ACTIVIDADES CULTURALES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

A) Subvenciones destinadas a asociaciones de deportes

w

La Victoria CF

2.500 €

Colaboracion con los Clubes, para promocionar el deporte base,
aportando diversos recursos como equipaciones, material, pago
de licencias federativas, etc

Ejercicio presupuestario

Subvencion nominativa, incluida en los estados de gastos y en las
bases de ejecucion de los presupuestos .

Intervencion Municipal Previa presentacion de la documentacion
acreditativa
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B) Subvenciones destinadas a asociaciones culturales articipacion ciudadana.

Asociacion de Mayores San Juan

3.500 €

Colaboracion con la asociacion , para promocionar el desarrollo
de su actividad, aportando diversos recursos de material, pago de
gastos corrientes, etc

Ejercicio presupuestario

Subvencion nominativa, incluida en los estados de gastos y en las
bases de ejecucion de los presupuestos .

Intervencién Municipal Previa presentacion de la documentacion
acreditativa

3

‘ Banda Cornetas y Tambores Charitas
‘ 2000 €

Colaboracion con la asociacion , para promocionar el desarrollo
de su actividad, aportando diversos recursos de material, pago de
gastos corrientes, etc

Ejercicio presupuestario

Subvencion nominativa, incluida en los estados de gastos y en las
bases de ejecucion de los presupuestos .

Intervencion Municipal Previa presentacion de la documentacion
acreditativa

Visto el informe emitido por Secretaria Intervencion, que consta en el expediente ( gex 5647/2023 ) y tras
deliberacion , se somete la propuesta a votacion , acordandose por unanimidad de miembros presentes, 8 votos.

PRIMERO. Aprobar la 1* modificacion del Plan estratégico de subvenciones para los el ejercicios 2023-2024 ,
que se ha descrito mas arriba .
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SEGUNDO. Exponer al publico mediante anuncio en el BOP por espacio de 30 dias a afectos de alegaciones a
tenor de lo establecido en el articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Tablon de Edictos,
en caso de no presentarse reclamacion alguna se entendera aprobado definitivamente .

3.-Modificacién del representante en el Consejo Escolar del Colegio Publico José Antonio Valenzuela .

Visto que en sesion de pleno de fecha 26/06/2023 se designaron como representantes en el Consejo Escolar del
Colegio Publico José Antonio Valenzuela a:

Titular.-D? Isabel Rider Jiménez

Suplente.- D. Francisco Gallardo Cabello .

Considerando que por razones de trabajo les ha sido imposible asistir a las sesiones del Consejo Escolar para el que
fueron designados, se propone por el Sr. Alcalde la siguiente modificacion:

Titular.-D? M.? José Rodriguez Arjona .

Suplente.-D? Isabel Rider Jiménez .

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada por unanimidad de miembros presentes, 8 votos.

4.-Cesion del edificio consultorio médico al SAS, convenio .

Considerando que por parte de la Consejeria de Salud y Consumo, Servicio Andaluz de Salud ( Servicio Anadaluz
de Salud) se insta a este Ayuntamiento a la cesion del inmueble donde se presta el servicio de consultorio
medico ,y nuevo Convenio de colaboracion para cesion y mantenimiento de inmueble , para prestacion sanitaria ,
Centro de Salud de la Victoria , por finalizacion del anterior de fecha 28/11/2019 y tres prorrogas,( vigente hasta el
30/11/2023 se propone por el Sr. Alcalde ( gex 5689/023) .

Primero.- La cesion de uso temporal por un plazo de 4 afios del inmueble , donde se presta el servicio de consultorio
medico , sito en C/ Villacisneros ,2 ( calificado de dominio publico, afecto al servicio publico para consultorio medico )
de 119,81 m? con referencia catastral 672540UG3762N0001TE, y en un inmueble arrendado de 82,86 m? , a favor del
Servicio Andaluz de Salud para su destino a Consultorio Médico, del siguiente tenor literal :

““Anexo

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION DE LA ACEPTACION DEL USO TEMPORAL Y ENTREGA A FAVOR
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR EL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DEL INMUEBLE SITUADO EN LA C/
VILLACISNEROS, 2 DE LA VICTORIA (CORDOBA), CON DESTINO A CONSULTORIO MEDICO DE LA LOCALIDAD.

En Sevilla, ala fecha de las firmas digitales.

REUNIDOS

De una parte, D. ....oooiiiiiiiiiiii , como Alcalde.- Presidente del Ayuntamiento de .....................oceee.. , nombrado por
de fecha

Y de otra, Diego Vargas Ortega , en calidad de Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, nombrado por el Decreto _, de _(BOJA nim. _,
de _de _de 202 ), cuya representacion ostenta de conformidad con el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en
ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 12.1.a) y g) del Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Consumo.

EXPONEN

Primero. El Ayuntamiento de LA VICTORIA ha acordado mediante acuerdo del Pleno Municipal de fecha----------------- , la cesion de uso
temporal por un plazo de 4 afios del inmueble de su propiedad descrito a continuacion, a favor del Servicio Andaluz de Salud para su destino
a Consultorio Médico del inmueble situado en la C/ Villacisneros, 2.- 14140-LA VICTORIA (CORDOBA).

Segundo. Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud de fecha ...... , se acepta el uso temporal a favor del
Servicio Andaluz de Salud del inmueble antes descrito para su destino a Consultorio Médico por un plazo de --------------- afios, quedando
adscrito a dicha entidad publica.

En virtud de lo que antecede, se suscribe el presente documento, con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera. D. .icvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaes entrega mediante el presente documento a D. Diego Agustin Vargas Ortega, en la
representacion que ostenta, el inmueble descrito en el expositivo primero, por un plazo de -------------- para destinarlo a Consultorio Médico.
Segunda. El Servicio Andaluz de Salud, al que queda adscrito el inmueble, se compromete a destinar el mismo al uso para el que se cede
durante el plazo de la cesion, asumiendo desde esta fecha las obligaciones derivadas de dicho uso.

Tercera. El cedente podra recabar en cualquier momento cuanta informacion precise respecto del cumplimiento de lo previsto en el presente
documento.
Cuarta. Del contenido del presente documento se tomara razén en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento en duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA ENTIDAD CEDENTE

EL DIRECTOR GERENTE PERSONA CEDENTE “

Segundo .- Aprobar el borrar del Convenio donde se regulan las caracteristicas de la cesion , del siguiente tenor literal :

“ MODELO CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CESION GRATUITA DE BIEN INMUEBLE PARA PRESTACION DE ASISTENCIA
SANITARIA ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL EXCMO./ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA (CORDOBA)

En Sevilla, a fecha de la firma digital
REUNIDOS

De una parte, D. Diego Vargas Ortega, en calidad de Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud, nombrado por el Decreto _, de _(BOJA
nam. _, de de _de 202 ), cuya representacion ostenta de conformidad con el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 12.1.a) y g) del Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Consumo.

Y de otra parte, D. ,Alcalde del Ayuntamiento de , cargo para el que fue nombrado/a por Acuerdo de
Se encuentra facultado/a para este acto en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulador de las Bases del Régimen Local

Conforme a lo anterior, las partes se reconocen, en el concepto que respectivamente intervienen, la capacidad legal necesaria para el

otorgamiento del presente Convenio de Colaboracion, y en su virtud,
EXPONEN

PRIMERO.- El Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS) es una Agencia Administrativa de las previstas en el articulo 65 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, que se adscribe a la Consejeria de Salud y Familias. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 156/2022, de 9 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo, corresponde al SAS la gestion de los recursos materiales que se le
asignen para el desarrollo de sus funciones, y precisa de la disponibilidad de dependencias adecuadas para prestar asistencia sanitaria y dar respuesta
a las necesidades de los ciudadanos en esta materia.

SEGUNDO.- El Excmo./Ilmo. Ayuntamiento de LA VICTORIA dispone de espacio suficiente para albergar las dependencias que el SAS
necesita, en el inmueble de su propiedad sito en_, inscrito en el Registro de la Propiedad de _con el nimero de finca _, al tomo __, libro _
Lfolio , con referencia catastral

TERCERO.- Ambas Administraciones tienen por objeto fundamental la atencion a los ciudadanos, segun sus competencias, manifestando
mutuo interés en dar una respuesta coordinada a las necesidades de éstos.

CUARTO.- Los municipios podran colaborar, en la construccion, remodelacion y/o equipamiento de centros y servicios sanitarios, asi como en
su conservacion y mantenimiento de conformidad tal y como dispone la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia en su articulo 38.2.
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QUINTO.- La normativa patrimonial andaluza obliga a que todas las aceptaciones de bienes inmuebles requieran la previa aceptacion del Consejo
de Gobierno. Por ello el Consejo de Gobierno acordo la delegacion de la aceptacion de las cesiones gratuitas de uso de caracter temporal, por un
periodo méaximo de cuatro afios improrrogables, en los maximos érganos directivo de las entidades publicas dependientes mediante Acuerdo de 28
de noviembre, de 2017, (BOJA nim. 232, de 4/12/2017).

Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan formalizar su compromiso de colaboracion suscribiendo el presente convenio, que se
articula de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la cesion por parte del Ayuntamiento de _LA VICTORIA al SAS, del inmueble descrito en el Expositivo
segundo, para su uso gratuito como ubicacion del _., y la determinacion de las condiciones de la colaboracion de las dos administraciones en cuanto
al uso del bien cedido. La cesion esta condicionada al destino del bien a la prestacion de servicios sanitarios por el SAS.

SEGUNDA.- Compromisos del Ayuntamiento de LA VICTORIA:
El Ayuntamiento de LA VICTORIA se compromete a:
a) Realizar las adecuaciones estructurales para el acceso, circulacion y asistencia de los usuarios que la demanden en el espacio cedido y
asumira los gastos que esto comporte.

b) Asumir, en su caso, los costes de mantenimiento, conservacion, limpieza, consumos de luz, agua, tasas municipales del inmueble
cedido siempre que el inmueble se utilice para la prestacion de los servicios sanitarios.

El Ayuntamiento no tendra relacion alguna con las personas fisicas o juridicas que contraten con el SAS en relacién con el inmueble
cedido o por las actividades desarrolladas en él.

El Ayuntamiento no se subrogara en los contratos y relaciones juridicas existentes con el SAS en caso de extincion del convenio y
viceversa.

TERCERA.- Compromisos del Servicio Andaluz de Salud:

El SAS se compromete a abonar al Ayuntamiento de en concepto de gastos de mantenimiento [segiin cldusula segunda] la cantidad NUEVE
MIL EUROS (NUEVE MIL EUROS) anuales a vencimiento semestral tras certificacion de la Direccién del Distrito/Area de Gestion Sanitaria
de cumplimiento de los compromisos por la otra parte. Estas cantidades no seran objeto de revision durante la vigencia del convenio.

CUARTA.-Formalizacion de la cesion.

La cesion temporal gratuita del bien inmueble referido en el expositivo primero se formaliza mediante la firma del documento administrativo
de formalizacion de la aceptacion temporal de uso y entrega del bien que figura en el anexo a este convenio

QUINTA.- Vigencia.

El convenio de colaboracion producira efectos desde la fecha de su firma hasta (no superior a 4 afios)

SEXTA.- Comision de seguimiento, vigilancia y control

1. Se crea una Comision para la interpretacion y seguimiento del presente convenio, como 6rgano colegiado de naturaleza paritaria, que
estara integrada por :
Por parte del Servicio Andaluz de Salud:

- Persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria o persona en quien delegue
- Dos profesionales designados por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria
Por parte del Ayuntamiento de LA VICTORIA:
- Persona titular de la Alcaldia o persona en quien delegue
- Dos profesionales designados por la persona titular de la Alcaldia.
Ejercera la presidencia una de las personas designadas en representacion del Y
la secretaria una de las designadas por ............ En dichas designaciones, se tendra en cuenta principio de representacion equilibrada entre

mujeres y hombres, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 19 y 89 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2. La Comision resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en la ejecucion del presente convenio, en
particular:
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La supervision y seguimiento de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

a) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion o resolucion del presente conflicto.

b) Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta marcha del convenio.

3. Se reunird a peticion de cualquiera de las partes firmantes, y en todo caso, _ para evaluar su desarrollo.

4, Seran de aplicacion a la misma, en todo lo no previsto expresamente en este Convenio, las disposiciones de la Subseccion 1* de la

Seccion 3* del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Seccion 1* del Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

SEPTIMA.- Proteccion de datos personales y seguridad

1. Todo tratamiento de los datos personales que fuese necesario para la correcta ejecucion del Convenio se efectuara de conformidad con
lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos o RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demas normativa estatal y autondmica en la materia.

Las partes velaran por el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion electronica.

2. Deber de informacion mutuo.

Los datos de caracter personal de los firmantes de este Convenio y de aquellas personas que participen en su ejecucion, y de la comision de
seguimiento, seran incorporados a las actividades de tratamiento de cada una de las Partes para la gestion, mantenimiento y control del
presente Convenio y el cumplimiento de sus obligaciones legales. Para ello serd imprescindible que se aporten sus datos identificativos, el
cargo que ostentan, numero de DNI o documento equivalente y su firma. Este tratamiento es necesario para la ejecucion del Convenio y el
cumplimiento de la normativa aplicable que constituyen las causas legitimadoras del mismo.

Asimismo, las Partes garantizan cumplir con el deber de informacion con respecto a sus empleados cuyos datos personales sean comunicados
entre las Partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacion prevista en el Convenio. Las Partes se comunicardn mutuamente la
identidad de sus Delegados de Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacion.

Los firmantes y las personas fisicas involucradas por cada parte en la ejecucion del Convenio podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad, limitacion del tratamiento, y cualesquiera otros derechos que resulten de aplicacion, por
escrito en los domicilios que figuran en el encabezado del Convenio. Los datos personales seran tratados mientras el Convenio esté en vigor y,
tras ello, permaneceran bloqueados durante el plazo maximo de seis aflos (o por un plazo superior cuando lo exija una norma aplicable).
Cualquier reclamacion o solicitud relacionada con la proteccion de datos personales se podra ejercitar ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

OCTAVA.- Modificacion del Convenio.

La modificacion de las clausulas del presente convenio de colaboracion requerira acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes,
(coordinar en su caso con las funciones del érgano de seguimiento), y se formalizard mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

NOVENA.- Extincion.

1. El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucion.
2. Son causas de resolucion:
a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia.
b) Acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes.
c) El incumplimiento por las partes de alguna de las clausulas pactadas. La parte o las partes a las que no resulte imputable el mismo podra

denunciar el Convenio, notificando por escrito a la parte infractora el hecho o conjunto de hechos que constituyan el citado
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incumplimiento, asi como la clausula o clausulas de aquel que se estén infringiendo, en su caso, dando traslado de dicho escrito a la
Comision de seguimiento, vigilancia y control.

Recibida la notificacion, la parte infractora gozard de un plazo maximo e improrrogable de quince dias naturales para subsanar el
incumplimiento o acreditar de modo fehaciente que se cumpli6 con la obligacion reclamada en los términos convenidos.

Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado fehacientemente el cumplimiento de la obligacion
reclamada, las partes a las que no resulte imputable el incumplimiento podra rescindir el presente Convenio sin necesidad de previa
declaracion judicial, surtiendo efecto dicha rescision desde el dia que la misma sea notificada por escrito a la parte infractora, obligandose esta
ultima a cubrir los daflos y perjuicios que dicho incumplimiento haya ocasionado a las partes a las que no resulte imputable el incumplimiento.

d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del Convenio, en todo o en parte, no imputable a ninguna de las partes. En ese
supuesto, el Convenio se extinguira una vez formalizado por escrito el correspondiente acuerdo.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
f) Por cualquier otra distinta de las anteriores recogida en normas que fueran de aplicacion.
g) En caso de extincion anticipada del Convenio, las partes determinardn la forma y el plazo para el completo cumplimiento de los

compromisos u obligaciones que hubiesen contraido al tiempo de quedar extinguido el Convenio, a propuesta de la Comision de
seguimiento, vigilancia y control.

DECIMA .- Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente Convenio de Colaboracion tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, quedando excluido del ambito de aplicacion de la misma, y su régimen juridico vendra determinado por
sus propias clausulas, con sujecion a los principios contenidos en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, para
resolver las dudas y lagunas que pudieran plantearse en su interpretacion y ejecucion.

2. Las controversias que surja de la aplicacion del presente Convenio se resolveran en el seno de la Comision de seguimiento, vigilancia y
control. En el caso de que ello no fuera posible, se sometera la cuestion objeto de controversia a la jurisdiccion del orden contencioso
administrativo.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, (por triplicado ejemplar/sélo si es firma manuscrita), en el lugar y fecha | indicados.

Por el Servicio Andaluz de Salud Por el Excmo. Ayuntamiento de

Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde a la firma de cuantos documentos sean necesarios .
Sometida la propuesta a votacion , es aprobada por unanimidad de miembros presentes, 8 votos.
5.-Dar cuenta del tercer trimestre de la ejecucion trimestral al MINHAP.

A continuacion se procede a dar cuenta de la ejecucion de Presupuesto correspondiente al 2° trimestre del 2023 cuyo
resumen es el siguiente ( gex 5480/023) :
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Recaudaritn/Pagos reales y estimados
Trimestre cerrado Recaudacion/Pagos acumulada al final del rimestre vendido (2) Priiobes THIMHTE 40 00
Concepto Prevision Recaudacién/Pagos en cada mes(3)
wedia de nago s oo o en s TOTAL sedose iens | oo ds s TaTAL
Frandos liquidos al inicia del perinda (1] 2454944 71 1.294.435,27 14333577 154038527
obros presupuestarios 207338817 20.089,51 1 233.500,00 272.250,00 9786781
. Impuestos directes 8R.955,65 21.675,3 110831 61) 180.000,00] 100.000,00 5255794
. Impuestos indirectos -1102,26 460,62 ELTTET 500,00{ 250,00 41
i Tas y otras ingrescs 111.298,05 24433 11374134 30000 200,00 102541
4. Transderencias corrientes 160623744 1606.237 M) 50.000,00 20.000,00 21646,24)
. Ingresos patrimoniales 11 248 86 11.248 86 nm| 0,00 150,00
. Enajenacion de inversiorses reakes |
7. Transferencias de capital 25676043 256.760,43 00 150.000,00 20.000,00(
. Acthvos Fnancieros '
b Pasives Fnancieras
Cobros o presupuestarios. 27928299 2793629,99 ‘000000 30000000 " 100.000,00]
robros realizaos pendientes de aplicaidn definitiva 0,00 0,00 0,04 0.0 0,00 0,001
bagns Presupusstarios 161249152 £91652,54 2506144 06 130863 817122 12.079,85] 251822381 178.700,00 181.100,00 4
. Gastas de personal 151572781 151672781 126238 126288 151699069 140,000,00/ 141.000,00 282.000,00(
b2, Gastos en bienes corrientes y servicios 430.466,97 430 466,97 517122 Bz 438.638,19 18.000,00| 30.000,00 50,000,
b Gastos financierns ' 287,29 ' 267,19 - 7,39 0,00 0,00 T
4. Transderencias corrientes 2083351 20933 51 264575 1645,75 23.578,26 700,00 100,00 20000,00]
. Fando de contingencia y Otros imprevistos 0,00, 000 0,00 000 0,00 a0
k. Inversiones reales 7413318 461.185,57 53731875 537.31875 20.000,00( 10.000,00 30.000,00(
7. Transferencias de capital 1409,73 140973 140973 0,00 0,00 0,000
. Activos Financieros
. Pasivis Fnancierad
fagns no presupuestarios 2538603601 25360350 2,538,603 50/ 200,000,00) 100.000,00 250.000,00{
Pagos realitados pendientes de aplicacion definitha ]
Fandos liguides al final del periods 2.294.435,27 224,135, 27 1.540.385,27 2066.253,08]
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Dandose por enterados los Sefiores Concejales .

6.-Dar cuenta del tercer trimestre del periodo medio de pago al MINHAP

En ejercicio de la funcién de Intervencion que me corresponde y conforme a lo dispuesto en el articulo cuarto, apartado
tres, de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,se da cuenta de los datos correspondientes al PMP
del 3° trimestre de 2023 , ( gex 2357/2023) .

CALCULO DEL PERIODO MEDIO DE PAGO
Fechas de facturas comprendidas desde el 01-01-2014 al 30-09-2023
Pagos comprendidos entre el 01-07-2023 vy el 30-09-2023.
Entidad con procedimiento de conformidad

Fdrmulas utilizadas en el cdlculo del periodo medio de pago a proveedores [PMP)

sumatorio (nimero de dias de pago * importe de la operacidn pagada)

Ratic operaciones pagadas =
P Pag importe total de pagos realizados

sumatorio (numero de dias pdtes de pago * importe de la operacidn pendiente de pago)

Ratio operaciones pendientes de pago = imporie total ds pagos pendientes

PMP _{ratio operaciones pagadas * importes pagos realizados) + (raio operaciones pendientes de pago * importe operaciones pdies pago)
(importe total operaciones pagadas + importe total operaciones pdtes pago)

Calculos del PMP para Fechas de facturas comprendidas desde el 01-01-2014 al 30-09-2023
Mumero de facturas pagadas entre el 07-07-2023 y el 30-09-2023: 293 facturas
Namero de facturas pendientes de pago entre el 01-01-2074 v el 30-09-2023. 3 facturas

Fdrmula PMP para la emtidad local
(03810 * 262752 25)+ (28236 2.168,16)

{ 262 752,25 + 2.168,16)

{ 102.736,1298) + ( 6.122,0166)
( 264.520,41)

Indicadores de la entidad local
Ratio Operaciones Pagadas de la entidad local... 0,3910

Importe total de pagos realizados entre el 01-07-2023 y el 30-09-2023.. 262.752,25
Ratio Operaciones Pendientes de Pago de la entidad local... = 28236
Importe total de faciuras pendientes de pago entre el BI-OT-Mfdyef 30-09-2023._. 2.168,16
PMP entidad local para 108 periodos INDICEO0S. ... .. e et een e e e e e seee 0,4109

283 facturas pagadas. 3 facturas pendientes de pago.
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7.-Dar cuenta de los Decretos de Alcaldia .

De conformidad con los dispuesto en el art. 42 de R.D. 2568/1996, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia
comprendidas entre el n° 1124 de 26/9/23 y el n.° 1246 de 20/10/23 respectivamente ( gex 5652/023) .

Dandose por enterados.

8.-Dar cuenta de los reparos de intervencion

A los Decretos de la Alcaldia n® 2023/00001129 de fecha 25-08-2023 , levantando los reparos planteados por la
Secretaria Interventora al pago de las nominas correspondientes al mes de Septiembre, de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio identificadas individualmente ) , gex 380/023, al amparo de lo dispuesto en los arts. 215 y 216.2 del
TRLRHRL “ por omision en el expediente de requisitos esenciales” :

“ ....Puestos de Auxiliar de Ayuda a domicilio con contratos temporales por obra o servicio, ,anteriores a 31/12/2022, en
fraude de ley y por tanto se han de considerar como FIJOS ( indefinidos no fijos) encontrandose en todos o en alguno de
los supuestos siguientes :

- Tratarse de puestos de trabajo de caracter estructural, no temporal .

- Contratos que han superado el limite maximo de tres afios ( seglin tabla )

- Contratos con concatenacion ( limite de 24 en un periodo de 30 meses ) .”

El Sr Alcalde justifica el levantamiento debido a que los reparos de los que damos cuenta en este pleno tienen que ver con
la gestion directa de los servicios que prestamos a nuestros vecinos.

En Ayuda a Domicilio seguimos con el reparo de las nominas de las auxiliares que no pudieron entrar en el proceso de
estabilizacion, pero que aun siendo consideradas personal estructural no se pueden incluir en la plantilla de personal del
ayuntamiento. Ni la Junta, ni la Asesoria Juridica de la Diputacién nos dan respuesta para resolver esta situacion que
genera una competencia que nos llega por doble delegacion, de la Junta en la Diputacion y de la Diputacion a los
Ayuntamientos. O seguimos soportando reparos o dejamos de prestar el servicio, porque si prescindimos de 30 auxiliares
seria imposible prestar el SAD en nuestro pueblo.

A los Decretos n.° 2023/00001145 ; n.° 2023/00001146 de fecha y n° 2023/00001144 todos de fecha 29/09/023, de
contratacion de 3 peones al amparo del programa de Empleo Social del IPBS, por omision en el expediente de
requisitos esenciales ( no existe informe del trabajador Social ni Resolucion de otorgamiento del IPBS )

El Sr Alcalde justifica el levantamiento debido a que se trataba de situaciones de precariedad economica de la familia , y
a fecha de hoy ya ha tenido entrada la correspondiente Resolucion de subvencion de empleo social por el IPBS.

A los Decretos n.° 2023/00001164 ; 2023/00001165 y 2023/00001166 de fecha 29/09/2023 de contratacion de peones de
limpieza, por omision en el expediente de requisitos esenciales( el uso de la modalidad contractual de “contratos
vinculados a programas de activacion del empleo” sin justificacion , programa “ Mas Provincia” .

El Sr Alcalde justifica el levantamiento debido a que el reparo estd en el tipo de contrato utilizado el 505, que deberia
estar avalado por un plan de empleo de la Diputacion, como se hizo el afio pasado.

Este afio la Diputacion se ha limitado a decirnos que se acogen al plan de empleo del afio pasado y nuestra secretaria no lo
considera suficiente. Se trata de una disparidad de criterios entre el secretario de la Diputacion y nuestra Secretaria.

Al Decreto n.°2023/00001246 de 20-10-2023 de contratacion de un peén de mantenimiento, por omision en el
expediente de requisitos esenciales (al no haberse seguido proceso de seleccion alguno)

El Sr Alcalde justifica el levantamiento ante la situacion de emergencia de ( en situacion de desempleo, sin apenas
recursos econdmicos con los que hacer frente a los gastos de mantenimiento de su familia) .

Dandose por enterados .

9.- Mociones
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1.- D? Salud Morales Zafra, como concejal portavoz del grupo municipal PSOE-A presenta las siguientes proposiciones
para su debate y/o aprobacion (si procede ):

A) “MOCION PARA EL ORDENAMIENTO DEL TRAFICO DE VEHICULOS EN LA AVDA. SANTAELLA, CALLE JESUS
MARJIA, CALLE ALMERIA Y CALLE DUQUE DE RIVAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento tiene la obligacion, las competencias y herramientas necesarias para gestionar el ordenamiento del trafico y facilitar
el desplazamiento de personas o mercancias en vehiculos por el casco urbano, debiendo para ello establecer los criterios que rijan la
circulacion de los vehiculos, sin olvidar que con ello se esta facilitando el desarrollo social y econémico.

Desde esa perspectiva, y dentro de una propuesta general de adecuacuén y mejora de las infraestructuras viales del municipio en
cuanto a la ordenacion del trafico, la mejora de la seguridad vial y la adecuacion de los pasos de peatones para personas con
necesidades especiales de movilidad, proponemos el ordenamiento del trafico en Avda. Santaella,C/Jesus Maria.

Desde un tiempo a esta parte estamos viendo la necesidad de adpotar algunas medidas para facilitar la fluidez del trafico y su
seguridad en la C/Jesus Maria desde su interseccion con el Paseo de La Victoria hasta la confluencia con la C/Cérdoba; y en la
Avda.Santaella, en su tramo entre la interseccion con la calle Jesus Maria y la Calle Sevilla, instalando la sefializacion
correspondiente.Igualmente y como complemento de esas medidas se propone también el cambio del sentido de la circulacion actual
de la C/Almeria y de la C/Duque de Rivas.

Para proceder con la ordenacion, se somete a la consideracion del Pleno municipal esta mocion para llegar a los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: Convertir la seccion del tramo de la Avda. Santaella comprendida entre la interseccion de esta Avda. con la Calle Sevilla
y la Calle Jesiis Maria en un tramo de sentido tinico, en donde el transito se producira en direccion a la mencionada Calle Jesus
Maria. La seccion de la Avda. Santaella situada mas alla de la interseccion con la C/Sevilla, hasta su confluencia con la C/Duque de
Rivas, continuara siendo de doble sentido.

SEGUNDO: Instalar, de acuerdo a lo expuesto en el parrafo anterior, en las intersecciones de este tramo con la C/Murillo y C/ Jests
Maria, sefiales verticales de direccion prohibida a cada uno de los lados de la Avda. Santaella, para indicar de la prohibicion de
transitar por esta Avda. en direccion a la C/Sevilla. Ademas, se sefializara en esta Avda. dicha prohibicion en las confluencias de la C/
Los Huevos, C/Huelva, Granada y C/Malaga con la Avda. Santaella.

TERCERO: Apoyar las sefiales de direccion prohibida cuya instalacion se la solicitado en el parrafo anterior con marcas viales en
forma de flecha que apunten el sentido de circulacion propuesto para esta seccion,ubicando una de ellas entre ambas sefiales.

CUARTO: Continuar permitiendo el estacionamiento de vehiculos en la Avda. Santaella tal y como sucede en la actualidad.

QUINTO: Convertir la seccion del tramo de la C/ Jesus Maria comprendida desde la interseccion de esta con el Paseo de la Victoria
hasta la C/Cérdoba en un tramo de un sentido tinico, en donde el transito se producird en direccion a la interseccion con la
C/Cérdoba.

SEXTO: Cambiar la direccion de circulacion de la C/Almeria y establecer una nueva direccion de sentido tinico desde su interseccion
con la C/Los Huevos hasta su interseccion con la C/Sevilla. Se instalara sefiales de direccion obligatoria del transito de vehiculos
hacia la C/Sevilla en las intersecciones de la C/Almeria con las calles C/Huelva , C/Granada, C/Malaga y C/Sevilla.

SEPTIMO: Convertir la seccién del tramo de la Calle Duque de Rivas comprendida entre la interseccién de esta calle con el Paseo de
La Victoria y la Calle Sevilla en un tramo de sentido uinico, en donde el transito se producira en direccion de la mencionada Calle
Sevilla.La seccion de la C/Duque de Rivas situada mas alla de la interseccion con la C/Sevilla, continuara siendo de doble sentido. Se
instalaransefiales de prohibicion del transito de vehiculos hacia el Paseo de La Victoria en las intersecciones de esta Calle Duque de
Rivas con las Calles Murillo, Osio, Cuartel, Colén y Sevilla.
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OCTAVO: Mantener bien visibles cada una de las sefiales mencionadas en esta mocion cuya instalacion se apruebe, especialmente
aquellas situadas en zonas en donde algin elemento de vegetacion pueda impedir su avistamiento adecuadamente.

NOVENO: Notificar a los vecinos y vecinas sobre los cambios aprobados en este tramo con la antelacién adecuada para garantizar su
cumplimiento.”

Tras una amplia deliberacion en la que paricipan todos los representantes de los Grupos municipales , y ante la existencia de un
documento de Plan de Movilidad Urbana que contempla de forma unica todos los aspectos de la misma, ( circulacion, elemtos
evegetales , mobiliario urbano etc.) y cuya finalidad es favorecer el transito de peatones,frente a vehiculos , no obstante reconociendo
que la Mocion viene a plantear un problema del municipio, como es el de la regulacion del trafico, se acuerda por el PSOE dejar la
Mocion sobre la Mesa en espera del estudio del Plan de Movilidad Urbana .

B) PROPOSICION PARA UNIFICAR EL TERMINO MUNICIPAL DE LA VICTORIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Término Municipal de La Victoria esta formado por diversos territorios inconexos desde su emancipacion del municipio matriz de
La Rambla: un ntcleo principal, mas extenso, donde se encuentra el Ayuntamiento, y tres pequefios, poco o nada poblados. El
enclave de “El Tejar” y el de “La Calleja” se encuentran separados del nucleo principal por el Término Municipal de S. Sebastian de
los Ballesteros.

La aspiracion de La Victoria de tener un término municipal continuo y un mapa municipal mas racional solo se puede cumplir si los
municipios limitrofes de San Sebastian y La Victoria acuerdan una doble segregacion y agregacion reciproca, similar a la realizada
entre San Sebastian de los Ballesteros y La Rambla hace unas décadas.

Considerando que los términos municipales se pueden modificar también por segregacion y agregacion de parte del término de cada
uno de ellos para su incorporacion al del otro, en base a la causa prevista por el Art. 7°, Ley 7/1985, en relacion con el articulo 5° 1b y
lc del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, cuyo objetivo es alcanzar una ordenacion mas racional de sus respectivos territorios y
para un mejor ejercicio de sus competencias.

Se propone los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERQO: Iniciar conversaciones con el Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros acerca de la necesidad y conveniencia
de segregar parte del término municipal de San Sebastian de los Ballesteros para agregarla al de La Victoria, al tiempo que se segrega
parte del Término de La Victoria para agregarla al de San Sebastian de los Ballesteros.

SEGUNDO: Solicitar a la Diputacion Provincial el apoyo técnico necesario para esta reorganizacion del territorio.

Tras una amplia deliberacion ,de la que resulta condicionar la posible permuta a que todos los vecinos afectados estén de
acuerdo en la misma, asi como en que el punto primero en vez de “....Iniciar conversaciones...” se cambie a “ ...reiniciar
conversaciones..” ya que ya se adoptd, hace unos 15 afios mas o menos, acuerdo en el mismo sentido, no habiéndose
concluido , al no prestar su conformidad el Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros.

Se somete a votacion la Mocion, siendo aprobada por unanimidad de miembros presentes, 8 votos. Con el siguiente
texto :

“PROPOSICION PARA UNIFICAR EL'TERMIN O MUNICIPAL DE LA VICTORIA*
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Término Municipal de La Victoria estd formado por diversos territorios inconexos desde su emancipacion del municipio matriz de
La Rambla: un nucleo principal, mas extenso, donde se encuentra el Ayuntamiento, y tres pequefios, poco o nada poblados. El
enclave de “El Tejar” y el de “La Calleja” se encuentran separados del nucleo principal por el Término Municipal de S. Sebastian de
los Ballesteros.

La aspiracion de La Victoria de tener un término municipal continuo y un mapa municipal mas racional solo se puede cumplir si los
municipios limitrofes de San Sebastian y La Victoria acuerdan una doble segregacion y agregacion reciproca, similar a la realizada
entre San Sebastian de los Ballesteros y La Rambla hace unas décadas.
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Considerando que los términos municipales se pueden modificar también por segregacion y agregacion de parte del término de cada
uno de ellos para su incorporacion al del otro, en base a la causa prevista por el Art. 7°, Ley 7/1985, en relacion con el articulo 5° 1b y
lc del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, cuyo objetivo es alcanzar una ordenacion mas racional de sus respectivos territorios y
para un mejor ejercicio de sus competencias.

Se propone los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Reiniciar conversaciones con el Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros acerca de la necesidad y conveniencia
de segregar parte del término municipal de San Sebastian de los Ballesteros para agregarla al de La Victoria, al tiempo que se segrega
parte del Término de La Victoria para agregarla al de San Sebastian de los Ballesteros.

SEGUNDO: Solicitar a la Diputacion Provincial el apoyo técnico necesario para esta reorganizacion del territorio.

Tras una amplia deliberacion ,de la que resulta condicionar la posible permuta a que todos los vecinos afectados estén de
acuerdo en la misma, asi como en que el punto primero en vez de “....Iniciar conversaciones...” se cambie a “ ...reiniciar
conversaciones..” ya que ya se adoptd, hace unos 15 afios mas o menos, acuerdo en el mismo sentido, no habiéndose
concluido , al no prestar su conformidad el Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros.”

2.- Por el Portavoz del Grupo VAMOS se presenta la siguiente Mocion :
“DiA MUNDIAL DE LA INFANCIA 2023

UN DIiA DE ACCION PARA LA INFANCIA, CON LA INFANCIA
DECLARACION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

El Dia Mundial de la Infancia es el dia mundial de accion para los niiios, nifias y adolescentes, por ellos y ellas y contando con
ellos y ellas en estas acciones. Un dia para conmemorar la adopcion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, (CDN) el 20 de
noviembre. A este movimiento azul por la infancia se suma el Ayuntamiento de La Victoria (Cérdoba), al lado de UNICEF Espaiia y a
UNICEF Comité espafiol. Cuando se cumplen 34 aflos de la aprobacion por parte de todos los paises que forman parte de las
Naciones Unidad de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, en este Dia Mundial de la Infancia es importante poner en valor los
grandes logros a favor de los derechos de los nifios y las nifias, asi como el poder transformador de involucrarlos de manera directa en
la construccion de un mundo mejor para ellos, y con ello, para todos.

Un dia en el que no hay que olvidar que los nifios, nifias y adolescentes se enfrentan también a multiples desafios, como la violencia,
la pobreza y las desigualdades incrementadas por las Gltimas crisis econdmicas, la crisis climatica, o las consecuencias econdmicas y
sociales de la COVID-19 y de la guerra en Ucrania, que han puesto en riesgo el derecho a la vida de millones de personas en el
mundo, y especialmente de niflos, nifias y adolescentes.

Los nifios, nifias y adolescentes estan en el centro de las decisiones politicas de nuestro Ayuntamiento porque:

1. Son el 19,3% aproximadamente de nuestra poblacion.

2. Ademas de ser una obligacion derivada de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, tener en cuenta a los nifios y nifias
demuestra una vision a medio y largo plazo a nivel local y enlaza con las hojas de ruta de las que los paises se han dotado a nivel
internacional para hacer frente a desafios globales, como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Nueva Agenda Urbana o la
Garantia Infantil Europea.

3. Invertir en infancia es una opcién econdmicamente rentable que reporta beneficios a toda la poblacién: promueve el desarrollo
econdmico y social al aumentar la productividad, el crecimiento econémico y los niveles de cohesion social.

4. Pueden ser mas vulnerables a la pobreza, a la violencia y a la explotacion.

5. Desarrollar a tiempo las politicas e inversiones necesarias, con un enfoque preventivo que esta en la naturaleza de los gobiernos
locales, reduce posibles vulneraciones de sus derechos, con el consecuente ahorro econémico y social.

6. Son titulares de derechos y el cumplimiento de los mismos implica la necesidad de mejorar leyes, politicas ptiblicas, programas y
medidas.

7. Tienen derecho a ser escuchados y a participar en todos los asuntos que les conciernen. La participacion, ademas de un derecho, es
un principio rector de la Convencion sobre los Derechos del Niflo.



AYUNTAMI,ENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

8. Es necesario promover la solidaridad intergeneracional: porque los sistemas publicos de servicios y proteccion social basados en
este principio tienen que mirar también a la infancia y a las familias con nifios y nifias por razones de justicia y sostenibilidad.
Asegurar la consecucion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes es una cuestion colectiva y de obligado cumplimiento, los
desafios a los que se enfrentan requieren respuestas coordinadas y escaladas, a nivel global, nacional, regional y local. Por ello en un
Estado como el nuestro, que ratifico la Convencién sobre los Derechos del Nifio en 1990, es fundamental el compromiso y la
inversion que hacen todas las administraciones publicas, en nuestro caso los gobiernos locales.

Desde la corporacion local no somos ajenos a esta realidad. Por ello, nos comprometemos con la promocién de una mayor y mas
eficiente inversion en la infancia, garantizando que se asignan los recursos necesarios para avanzar en la consecucion de los
siguientes objetivos:

e Cada niiio, nifia y adolescente es valorado, respetado y tratado justamente, haciendo de las entidades locales espacios
socialmente inclusivos, que permitan impulsar las capacidades de nifios, niflas y adolescentes, que luchen contra la
discriminacion -ya sea esta social, econémica o de género- y que les ofrezcan una oportunidad para alcanzar todo su
potencial, con independencia de su edad, sexo, capacidades fisicas o mentales, origen o procedencia, o situacion
econdmica, entre otros

e Las voces, necesidades y prioridades de cada nifio, nifia y adolescente se tienen en cuenta en todas las decisiones que
les afectan, incorporando la participacion infantil y adolescente con caracter estratégico en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de las politicas locales de infancia y adolescencia, impulsando la creacion de 6rganos estables, dotados de
recursos y con caracter sostenible que canalicen su participacion.

o Todos los niiios, niiias y adolescentes tienen acceso a servicios esenciales de calidad. Impulsando medidas y dedicando
recursos especificamente dirigidos a la poblacion infantil y adolescente en el &mbito local, con un enfoque preventivo y
universal en el disefio de las prestaciones y servicios sociales para combatir la pobreza infantil, alineados con las
prioridades y enfoques de la Garantia Infantil Europea.

e  Todos los nifios, nifias y adolescentes viven en entornos seguros, disfrutan de un medio ambiente limpio y
sustentable. Creando entornos protectores con recursos y capacidades suficientes para garantizar, desde un enfoque
preventivo y en coordinacion con los distintos ambitos, la proteccion de nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de
riesgo y violencia. E impulsando un medio ambiente sano para la infancia, tal y como se recoge en la recientemente
aprobada Observacion General n° 26 del Comité de los Derechos del Nifio.

e  Impulsar y promover los derechos de los niiios, nifias y adolescentes a nivel global, especialmente en situaciones de
emergencia.

Por ello, con esta declaracion manifestamos nuestro compromiso como Ayuntamiento de La Victoria en el marco del Dia Mundial de
la Infancia de 2023”.

Tras deliberacion y por unanimidad de miembros, 8 votos, se acuerda aprobar la Mocion presentada.

Antes de pasar al turno de ruegos y preguntas , por el Sr. Alcalde se somete a la consideracion de los Sres. Asistentes la
inclusion en el Orden del Dia del punto siguiente:

Incremento Salarial 0°50% en aplicacién de la Resolucién de 4 de Octubre de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

Por unanimidad de los Sres. Asistentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82.3 del R.D. 2568/1986 y el
art. 91.4 ROF , se aprueba la inclusion de este Asunto en el Orden del Dia, dada la urgencia de incluirlos

10.- Incremento Salarial 0'50% en aplicacidén de la Resolucion de 4 de Octubre de la Secretaria de Estado de Funcidén
Publica.

Vista la Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley,
publicada en el BOE de 5 de octubre de 2023. El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 3 de octubre de 2023,
acuerda: Aprobar el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 19.
Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.



AYUNTAMI!ENTO DE LA VICTORIA
(CORDOBA)

Sobre la base de las anteriores consideraciones, y a la vista del informe obrante en el expediente, se presenta a la
consideracion de los Sefiores Concejales por el Sr. Alcalde :

PRIMERO.- Aprobar la aplicacion de la subida del 0,5 % de la masa salarial prevista en el articulo 19. Dos.2.a) de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, tras la Resolucion de 4 de
octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley, publicada en el
BOE de 5 de octubre de 2023, tanto para el personal funcionario como laboral , ( excepto para aquellos trabajadores que
estén contratados con cargo a programas temporales ).

SEGUNDO: Que la aplicacion de esta subida de la masa salarial sea con efecto del 1 de enero del afio 2023”.

TERCERO : Que se recalcule, el porcentaje de retencion aplicable por el IRPF, y los importes para gastos de Seguridad
Social.”

Tras deliberacion y por unanimidad de miembros, 8 votos, se acuerda aprobar la propuesta presentada.

11.- Ruegos y preguntas

Abierto el turno de intervenciones, se realizan las siguientes :

A) Por la Portavoz del Grupo PSOE:

- ., En que estado se encuentra el expediente de los Huertos Solares?-

El Sr. Alcalde le contesta que el sabado pasado , en videoconferencia con FAECA y una UTE de Repsol y Mondragén ,
se nos informo de la existencia de una resolucion provisional de la subvencion , que a lo largo del mes de noviembre se
espera la definitiva y tras ella se podra conocer el importe de aportacion econémica por familia ; que los terrenos
estarian ubicados en termino de Montalban, o Aguilar de la Frontera , y que en funcién de los datos que se tengan se ira
informando a los Sefiores Concejales .

-En un Pleno de 22/02/2022 se aprobo el soterramiento del cableado electrice, asi como la realizacion de un estudio del
municipio para posteriormente remitirlo a las empresas suministradoras, ¢, se ha hecho algo ?.

El Sr. Alcalde le contesta que cada vez que se realiza una actuacion en el municipio por parte del Ayuntamiento, se deja
preparado el cableado para el soterramiento, pero sera la comercializadora la que debe de hacer los trabajos , asi se ha
hecho en la reforma de la C/Los Huevos, entre otras.

- Los acerados de la C/Huerto Redondo , entre la Plaza y la C/Jesus Maria , estaban ambos en muy mal estado, pero solo
se ha reparado uno ; a que es debido ?

El Sr. Alcalde le contesta que esa obra se ha financiado a través del plan de eliminacion de barreras arquitectonicas de la
Diputacion Provincial, y solo abarcaba uno, encontrandose el otro pendiente de su arreglo.

- El acceso a la vivienda por parte de los jovenes,es uno de los problemas actuales, ;se tiene previsto alguna plan
municipal para mitigar el mismo ?

El Sr. Alcalde le contesta que ya en alguna reunion de Portavoces se ha tratado este tema , barajandose la posibilidad de
adquisicion de viviendas en estructura o de solares, no obstante es un asunto complejo, entre otros aspectos el de la
adjudicacion , propiciar que llegue realmente a los mas necesitados, cosa que a veces no es asi, como ya paso en la
adjudicacion de las viviendas de VPO en C/ el Sol.

- En relacion a la C/ Federico Garcia Lorca, que en el Planeamiento aparece como vial de cesion gratuita libre de cargas
y gravamen por el propietario, se adopto un acuerdo de Pleno de urbanizacion, es asi ?

El Sr. Alcalde le contesta que se se encuentra situada dentro de la delimitacion de la unidad de Ejecucion del nucleo
principal de La Victoria (Cérdoba) denominada UE-12, que no est4 desarrollada , cuando se lleve a efecto, las cargas se
repercutiran sobre el propietario, lo que se aprobo por el Pleno a demanda de los vecinos y también para agilizar la
puesta en marcha de la Residencia de Ancianos . Lo que se ha tramitado es una ocupacion directa que puede utilizarse
para la adquisicion de cualquier terreno dotacional, aun cuando se encuentre incluido en una unidad de ejecucion; con lo
que se anticiparia su posterior adquisicion a través de la operacion reparcelatoria .
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Toma la palabra D* Salud M.? Morales Zafra , diciendo que es un asunto pendiente de resolver desde hace muchos afos;
que produce molestias a muchos vecinos y al que se le deberia de buscar una solucion de forma urgente.
EL Sr. Acalde le contesta diciendo que le consta que el propietario esta buscando alternativas para solucionar el
problema.

B) Por el Grupo P.P:

D. Jose Emilio Lopez Morilla ruega:

- La continuidad de la persona que esta de conserje vigilante del Colegio Publico y sino que se cubra la plaza.

El Sr. Alcalde interviene diciendo que es intencion del equipo de gobierno cubrir la plaza de forma definitiva en el plazo
de 6 meses que es el del contrato de la persona que esta en la actualidad.

D? Alfonsa Garcia Ble plantea :
- Pregunta , ;que ocurre con el reconocimiento los trienios del personal del servicio de ayuda a domicilio? .

El Sr. Alcalde le contesta que es un tema que se tiene que tratar en Mesa de Negociacion , en un tiempo se
reconocieron a personal laboral indefinido, pero en la actualidad no hay ninglin laboral temporal que los tenga
reconocidos.

-¢, El incremento de retribuciones del personal del 0°50% a quien le afecta ?
El Sr. Alcalde le contesta que a todo el personal excepto al de programas temporales.

- A instancias de vecinos , pregunta si seria posible en la C/ los Huevos, el acceso desde la C/ Principal a la Avda de
Santaella?

El Sr. Alcalde le contesta que seria un tema a concretar en el Plan de Movilidad .

- En La C/ Duque de Rivas, en las proximidades al Paseo de la Victoria, ;las zonas que se dejaron al mismo nivel, son
para aparcamientos?

El Sr. Alcalde le contesta que no, que se va a colocar mobiliario urbano: jardineras, pilonas etc...habiéndose recibido
una subvencion de la Diputacion Provincial para ello

Al hilo de lo anterior continua D* Alfonsa Garcia Ble rogando se instalen también en C/ las Infantas.
- Dado que el Ayuntamiento esta en obras ¢, no seria posible eliminar o cambiar la rampa metalica de acceso?.

El Sr. Alcalde le contesta que ya en su momento se intento, siendo segin los Técnicos la tinica opcidon viable , no
obstante se lo va a volver a plantear por si hubiera cambio.

Y no habiendo més asuntos a tratar se levanta la sesion siendo las diez horas y cinco minutos del dia de la
fecha, de todo lo cual yo la Secretaria doy fe.-
V o BO

El Alcalde

Fdo.-José Abad Pino



